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Oggetto: RELAZIONE SUL PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA DEL DOCENTE

Prof. 
anno scolastico 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA 	la L. 107/2015 Art. 1 Commi da 115 a 129
VISTO	il D.M. n.850 del 27/10/2015
VISTO il D.M. 226 del 16 agosto 2022
[bookmark: _Hlk4931499142]VISTA la Circolare n.  – Periodo di formazione e prova per docenti neoassunti.
VISTO il contratto individuale del 01/09/2023 prot. del docente       nato a  il, con decorrenza giuridica dal 01/09/202 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio per l’insegnamento di  classe di concorso        ).
VISTO	 che il docente neoimmesso ha sostenuto il periodo di formazione e prova nell’anno scolastico 2023-2024 in questo Istituto presso la sede di Via Galcianese n. 20, dove è impegnato nelle seguenti attività didattiche -  insegnamento di ……..                             . 
VISTO 	che in tale anno scolastico ha prestato servizio per almeno 180 giorni, di cui almeno 120 giorni per attività didattica
VISTO 	il Patto formativo sottoscritto dal docente neoimmesso e dal Dirigente in data,prot.
VISTO il portfolio professionale del docente, ricevuto in data   prot.
VISTO l'incarico al docente          in qualità di tutor nominato con atto n. 
VISTE le attività di tutoring messe in atto per un numero di ore pari a 12/12 (3 ore di progettazione condivisa, 4 ore di osservazione del neoassunto nella classe del tutor; 4 ore di osservazione del tutor nella classe del neoassunto; 1 ora di verifica dell'esperienza)
VISTE	le schede di osservazione del Dirigente scolastico e del docente tutor 

Alla luce di tali valutazioni e degli altri elementi di giudizio personalmente acquisiti attraverso l'osservazione nei diversi contesti (classe, collegi, consigli, dipartimenti), 

RELAZIONA
sulle capacità professionali, disciplinari, didattiche e sul comportamento del docente riferendo quanto segue:


Ha competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche strutturate e ben consolidate. Conosce i nuclei fondanti del sapere, i traguardi di competenza e gli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti.
Sa padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’età degli studenti, degli obiettivi stabiliti, della situazione personale degli alunni affidati, dei ritmi di apprendimento e dei loro interessi. Rende trasparente i principali obiettivi didattici e fissa criteri espliciti per il loro raggiungimento. 
Seleziona adeguatamente i materiali didattici e prepara accuratamente le attività comprese quelle di recupero. Presta molta attenzione agli alunni con disabilità, DSA e BES.  Partecipa attivamente alla produzione del materiale didattico del dipartimento. Usa strategie e strumenti differenziati di osservazione e di valutazione degli apprendimenti.
Ha consapevolezza del proprio ruolo di educatore all’interno della scuola e stabilisce una proficua relazione con i propri allievi favorendo un clima di classe sempre positivo. Gestisce in maniera ottimale le dinamiche relazionali ed i conflitti.
Partecipa con interesse ai corsi di aggiornamento attivati dall’Istituto e raggiunge gli obiettivi degli stessi previsti, valorizza la pratica della scrittura autoriflessiva e della documentazione didattica. Utilizza in modo competente e appropriato gli strumenti digitali. 
Comunica efficacemente e in maniera equilibrata con gli studenti, i colleghi, il Dirigente, il personale della scuola, le famiglie. Partecipa attivamente alle attività collegiali dei Consigli di classe, del Dipartimento, del Collegio dei docenti. 
Ha partecipato con coerenza e forte impegno al percorso di formazione previsto sia in presenza che a distanza, sempre disponibile al confronto, alla collaborazione e alla riflessione sulle metodologie di insegnamento attivate, sugli aspetti relazionali e dell’apprendimento degli alunni.
[bookmark: _Hlk169108785]Piena e completa osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente.

[bookmark: _GoBack]Tutto ciò esaminato e valutato, tenendo conto dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a quanto disposto agli art. 4 e 5, e al parere di cui all’articolo 13 del DM 850/2015, 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
 sul periodo di prova del medesimo docente e se ne propone la conferma in ruolo.

                                                                                                                                 Il Dirigente scolastico
                                                                                                                       Prof. Paolo Ciprian
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