
 

 

 
 Al Direttore dei Servizi  
 Generali Amministrativi 
  SEDE 

 
 
Oggetto: adozione piano di lavoro e delle attività Personale ATA a.s. 2025/26 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI  gli atti d’ufficio; 
VISTO l’art. 41, terzo comma del CCNL 2018 il quale attribuisce al DSGA la competenza a 

presentare all’inizio dell’anno scolastico la proposta del piano delle attività del 
personale ATA, dopo aver sentito lo stesso personale; 

VISTO  il CCNL del 18.01.2024 
RESE NOTE  le condizioni delle strutture edilizie della scuola; 
EVIDENZIATO  il piano triennale dell’offerta formativa approvato dal collegio docenti e dal Consiglio 

di Istituto; 
CONSIDERATE  le esigenze e le proposte del personale ATA; 
TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche possedute dal personale in servizio e 

il numero delle unità di personale in organico; 
VERIFICATO che una ripartizione per servizi comporta una migliore utilizzazione del personale; 
VISTE le vigenti disposizioni normative e contrattuali, 
  

A D O T T A 
  
il piano di lavoro e delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2025/26, cosi come proposto 
dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.  
Per effetto e conseguenza della presente adozione, il Direttore SGA è autorizzato ad emettere i 
provvedimenti di sua diretta competenza e a predisporre quelli di competenza dirigenziale.  
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
sul sito della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere 
impugnato con ricorso al giudice ordinario, previo ricorso come di norma. 
 
 
  

Il Dirigente scolastico  
Prof. Paolo Cipriani 

 


