Sezione del DVR da compilarsi nel caso in cui vi fosse la presenza
di studenti inseriti in Formazione Scuola Lavoro (Modulo S0/1)
[bookmark: _GoBack]L’azienda può ospitare, per un tempo limitato, studenti in attività di stage formativi, tirocini curricolari FSL ai sensi della L. 53/03, DLgs 77/05, L- 92/2012, L.107/2015, L. 145/2018 delle Linee guida in materia di tirocini adottate dalla Conferenza permanente per i rapporti con lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano.Tale attività secondo il DLgs 81/2008 e s.m.i. equipara lo studente al lavoratore ma non costituisce rapporto di lavoro, pertanto lo studente minore non acquista la qualifica giuridica di “lavoratore minore” ai sensi e per gli effetti della L. 977/67. I rapporti tra azienda e istituzione scolastica/formativa sono regolati da apposita convenzione sottoscritta tra le parti.I rapporti tra l’azienda e lo studente, nonché i compiti, i ruoli, gli ambiti aziendali che coinvolgono lo studente sono regolati da uno specifico “percorso formativo”. Lo studente assume, di norma, i profili di rischio dei lavoratori dello stesso ambito aziendale, con le indicazioni di cui al documento qui di seguito.
Gli studenti saranno adibiti alle seguenti mansioni ed attività, sotto la supervisione del tutor aziendale:
	
	
	
Saranno a contatto con le seguenti macchine ed attrezzature - indossando i D.P.I. previsti per attività - sotto la supervisione del tutor aziendale:
	
	
	
Gli studenti svolgeranno parte del percorso nei cantieri in cui opera l’azienda e in tal caso sarà integrato ed eventualmente adeguato il Piano Operativo della Sicurezza e fornito il cartellino individuale di riconoscimento.
La presenza dello studente nel cantiere dovrà essere approvata per scritto dal COORDINATORE PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI (CSE).
Il tutor aziendale, sempre presente con lo studente, provvederà alla formazione ed all’informazione dello studente in merito all’attività da svolgere e verificherà altresì la dotazione dei DPI dello studente, integrandola se necessario.
Durante gli spostamenti tramite idonei mezzi aziendali - che possono trasportare tirocinanti ed operatori esterni all’azienda - dalla sede dell’azienda ai vari cantieri lo studente dovrà essere sempre accompagnato dal tutor aziendale.
Verranno inoltre presi i seguenti eventuali provvedimenti:
	
	
	
Non saranno soggetti allo svolgimento di attività durante il periodo notturno.I rischi specifici ai quali lo studente sarà esposto in considerazione delle condizioni degli ambienti di lavoro e delle attività da svolgere sono quelli indicati nel DVR aziendale.Lo studente prima di iniziare l’attività sarà sottoposto a sorveglianza sanitaria e pertanto dovrà sostenere la visita medica da parte del medico competente. Tale onere sarà a carico dell’istituto scolastico in qualità di soggetto promotore del tirocinio.
Prato, il ______/______/_____________	Il datore di Lavoro
		___________________________
		l’R.S.P.P.
		___________________________
Nota: Inviare una copia per la scuola
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