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Circolare n. 93

Agli studenti e loro famiglie

Aidocenti
Al personale ATA
LORO SEDI

Oggetto: Comparto ¢ Area Istruzione e ricerca Sezione scuola Sciopero generale previsto per il giorno 10 Gennaio
2025

Si comunica che per I’intera giornata del 10 gennaio 2025 ¢é previsto uno sciopero di tutto il personale docente,
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale
Lavoratori Europei).

SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente,
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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Nazionale Intera

CSLE 0,00% .
scuola giornata

Personale docente, educativo ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Un aumento piu oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso
i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolini e igene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti
per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e
riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli
scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione
codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7
educatrice/bambbhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni
bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire l'intera
giornata dell'utente.

Precedenti azioni
di sciopero
%
con altre ’ . .
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle adeflone % adesione nella
sndacali nazionale scuola
(2)
2023-2024 25/09/2024 nazionale X . 0,6
Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2022-2024 - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito
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Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita la continuita delle seguenti prestazioni indispensabili, da assicurare in caso
di sciopero, al fine di contemperare 1’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri
valori e diritti costituzionalmente tutelati:

Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;

Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali, nonché degli
esami di idoneita;

Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario, in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti.

In relazione all’azione dello sciopero del 10 Gennaio, nell’Istituto non sono state individuate prestazioni
essenziali di cui occorra garantire la continuita, pertanto in seguito alla ricognizione effettuata tra il personale,
previsto dall’art. 3, c.4 del suddetto Accordo non si assicura 1’erogazione completa del servizio scolastico,
pertanto si informano i genitori che il calendario delle lezioni potrebbe subire alcune variazioni, nella fattispecie
si fa presente che:

nelle lezioni in presenza, in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alla prima ora, gli
studenti potrebbero non essere ammessi in classe oppure essere fatti uscire anticipatamente in caso di assenza
del docente dell’ultima ora;

nelle lezioni in presenza, nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi
sarebbe garantita la sorveglianza e non la regolare attivita didattica;

Le famiglie avranno cura di verificare I’effettivo svolgimento del servizio;

nelle lezioni a distanza, saranno garantite le lezioni dei soli docenti non scioperanti e la scansione delle lezioni
seguira I’orario ufficiale a meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario.

Visto ’accordo ARAN-Sindacati del 2.12.2020, in occasione dello sciopero, le SS.LL. sono pregate di indicare se
intendono aderire o meno, onde fornire a questa Direzione la possibilita di far fronte alla riorganizzazione del
servizio.

Ai soli fini amministrativi, 1> adesione allo sciopero deve essere comunicata sul portale ARGO.

L’ufficio del personale deve infatti, inserire tempestivamente sulla piattaforma del Ministero i dati di adesione
allo sciopero.

Il DirigenteScolastico
Prof. Paolo Cipriani



