
 

 

 

Circolare  n 58 

                                                                         
                          Agli studenti e loro famiglie  

                                                                                               Ai docenti  
Al personale ATA 

LORO SEDI 
 

 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e ricerca Sezione scuola Sciopero generale previsto per il giorno 15 novembre 
2024 

Si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno sciopero generale proclamato da ANIEF e 
riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale.  

 

SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024 

Sciopero proclamato da ANIEF 

OO.SS. proclamanti 
sciopero generale 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Note 

ANIEF 6,68%   nazionale intera 
giornata 

  

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato 

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF: 



 

  

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a 
tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del 
Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi 
recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del 
concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria 
l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche 
degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 
100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale 
docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto 
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento 
dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 

con 
altre 
sigle 

sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - x 0,99%   

2021-2022 10/12/2021 intera giornata  - x 6,76%   
2021-2022 25/03/2022 intera giornata - x 1,29%   
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - x 1,09%   
2021-2022 30/05/2022 intera giornata - x 17,53%   

       
 

Nell’ambito dei servizi essenziali è garantita la continuitàà delle seguenti prestazioni indispensabili, da assicurare in 
caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e 
degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati: 

• Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;   
• Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali, nonché degli 

esami di idoneità;  
• Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario, in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi 
previdenziali ed i connessi adempimenti.  



 

  

•  In relazione all’azione dello sciopero del 15 NOVEMBRE, nell’Istituto non sono state individuate prestazioni 
essenziali di cui occorra garantire la continuità, pertanto in seguito alla ricognizione effettuata tra il personale, 
previsto dall’art. 3, c.4 del suddetto Accordo non si assicura l’erogazione completa del servizio scolastico, 
pertanto si informano i genitori che il calendario delle lezioni potrebbe subire alcune variazioni, nella fattispecie 
si fa presente che:  

• nelle lezioni in presenza, in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alla prima ora, gli 
studenti potrebbero non essere ammessi in classe oppure essere fatti uscire anticipatamente in caso di assenza 
del docente dell’ultima ora;  

• nelle lezioni in presenza, nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi 
sarebbe garantita la sorveglianza e non la regolare attività didattica;  

• Le famiglie avranno cura di verificare l’effettivo svolgimento del servizio; 
• nelle lezioni a distanza, saranno garantite le lezioni dei soli docenti non scioperanti e la scansione delle lezioni 

seguirà l’orario ufficiale a meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario.  

Visto l’accordo ARAN-Sindacati del 2.12.2020, in occasione dello sciopero, le SS.LL. sono pregate di indicare se 
intendono aderire o meno, onde fornire a questa Direzione la possibilità di far fronte alla riorganizzazione del 
servizio.  
Ai soli fini   amministrativi,  l’ adesione allo sciopero deve  essere comunicata sul portale ARGO.  

L’ufficio del personale deve infatti,  inserire  tempestivamente sulla piattaforma del  Ministero i dati di adesione 
allo sciopero. 

  

             
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                                    Prof. Paolo Cipriani 

 

 

 
             


