	[bookmark: _GoBack]L’approccio alla prevenzione nel D.Lgs. 81/08:
La filosofia del D.Lgs. 81/08 in riferimento al carattere gestionale-organizzativo dato dalla legislazione al sistema di prevenzione aziendale.
Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento:
L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro;
	4 ore
25 /09
Orario: 14.00 – 18.00
Falagiani Giacomo

	sistema legislativo: esame delle normative di riferimento:
I profili di responsabilità amministrativa;
La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, ecc.;
Il quadro legislativo antincendio;
Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle attività di normalizzazione nazionali ed europee.
I soggetti del sistema di prevenzione aziendale, secondo il D.Lgs 81/08: Il sistema sicurezza aziendale secondo il D.Lgs 81/08:
· il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti;
· il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP;
· il Medico Competente (MC);
· il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) e di Sito;
· gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo soccorso;
· i Lavoratori;
· i Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori;
· i Lavoratori autonomi;
· Imprese familiari
	4 ore
5/10
Orario: 14.00 – 18.00
Falagiani Giacomo

	Il processo di valutazione dei rischi:
Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravidanza, alle differenze di genere, all’età, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro;
Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo;
Analisi delle malattie professionali: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo;
Il processo di valutazione dei rischi:
· Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile;
· La valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei rischi;
· Fasi ed attività del processo valutativo;
· Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate;
· Contenuti, struttura e organizzazione del Documento di valutazione dei rischi;
· La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione dei contratti di appalto o d’opera o di somministrazione.
	4 ore
10/10
Orario: 14.00 – 18.00
Falagiani Giacomo

	La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza;
La segnaletica di sicurezza;
I Dispositivi di Protezione Individuali: criteri di scelta e utilizzo.
La gestione delle emergenze:
Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione;
Il Piano di emergenza e primo soccorso: ambiti e applicazioni
La sorveglianza sanitaria: Sorveglianza sanitaria: obiettivi ed obblighi, specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi
	12/10/2023
4 ore
Orario: 14.00 – 18.00
Cristina Cipollini


	Panoramica dei rischi: meccanici, elettrici, biologici, chimici e fisici. Panoramica dei rischi: incendio, esplosione, ergonomici e legati all'organizzazione del lavoro e alla sfera sociale. Dm 388: rischi e patologie piu' frequenti nei luoghi di lavoro. Rischio esposizione sostanze pericolose: disposizioni generali. Rischio esposizione sostanze pericolose: valutazione del rischio e misure di prevenzione e protezione. Esposizione al rischio rumore:aspetti generali. Agenti biologici: definizioni e aspetti generali. Agenti biologici: conseguenze sull'uomo e misure di prevenzione e protezione. Rischio amianto. Rischio da esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni. Il rischio elettromagnetico: definizione ed effetti sull'uomo. Il rischio elettromagnetico: valutazione del rischio e misure di prevenzione e protezione. Videoterminali. Rischi di natura psicosociale: stress lavoro-correlato. Valutazione e gestione stress lavoro correlato secondo inail. Indicatori stress lavoro-correlato. Mobbing.
	17/10/2023
4 ore
Orario: 14.00 – 18.00
Cristina Cipollini


	Nozioni e tecniche della comunicazione. Analisi dei fabbisogni formativi aziendali. Progettazione didattica: obiettivi e aspetti generali. Metodologie didattiche. Comunicazione efficace. Lezione frontale. Ruolo e requisiti dei formatori. La prevenzione ed il ruolo della formazione. 
Finalita' della formazione nella sicurezza. Organizzare la formazione per la sicurezza. Progettazione didattica: microprogettazione. Formazione per gli addetti alla conduzione delle attrezzature.
Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti dal D.Lgs 81/08.
	24/10/2023
4 ore
Orario: 14.00 – 18.00
Cristina Cipollini


	
	



