DESCRIZIONE : PROGETTO ERASMUS : SMART STAFF
N. PROGETTO: 2023-1-1T02-KA122-SCH-000148492

Il progetto Erasmus+ Smart Staff consiste nella mobilita all’estero di 16 membri dello staff docenti
e 6 membri dello staff amministrativo dell’ Istituto “G. Marconi”.

Le attivita comprendono:

-Esperienza di JOB-SHADOWING di 5 giorni piu 2 di viaggio per 12 docenti e 4 membri dell Staff
amministrativo a Lisbona ( Portogallo ), Cork ( Irlanda ), Vilnius ( Lituania ), Plovdiv ( Bulgaria ).
-Corso di lingua inglese sulla metodologia CLIL con tecnologia digitale di 7 giorni piu due di viaggio
per 4 docenti e 2 membri dello staff amministrativo a Cork ( Irlanda ).

Gli obiettivi del progetto sono : dare la possibilita ai docenti e ai membri dello staff amministrativo
di ampliare le proprie competenze su tematiche quali I'inclusione e la sostenibilita, al fine di ridurre
la percentuale di abbandoni e promuovere una culturainclusiva, rispetto reciproco, la valorizzazione
dei diritti e delle differenze, la cooperazione e I'integrazione delle diversita, e la creazione di rapporti
sociali di ispirazione europeista con uno scambio costruttivo e interculturale. Il confronto con le
vocational school di altri Paesi europei sui contenuti, approcci didattici, esperienze di gestione delle
criticita personali, sociali ed economiche degli studenti, contribuira ad arricchire le competenze
dello Staff e certamente avra una ricaduta positiva su tutta la comunita scolastica. | docenti
potranno applicare in classe le conoscenze acquisite usando strategie didattiche che motivino gli
studenti all'apprendimento. Il gruppo dei docenti che seguira il corso di lingua inglese sulla
metodologia CLIL con tecnologia digitale rendera la didattica CLIL piu efficace stimolando gli studenti
ad imparare gli argomenti tecnici in lingua inglese. | membri dello staff arricchiranno la propria
professionalita in chiave europea, migliorando le competenze linguistiche in inglese in quanto lingua
veicolare del Job shadowing, inoltre avranno la possibilita di conoscere istituzioni scolastiche con
modalita organizzative diverse sia per quanto riguarda i tempi scuola, gestione degli spazi scolastici
che per la gestione amministrativa. Avranno I'occasione di visitare aziende e potranno fare confronti
con quelle pratesi con cui hanno collaborazioni. Obiettivo sara stabilire una rete di relazioni con le
scuole e imprese visitate sia per motivare e guidare meglio gli studenti in possibili esperienze di
attivita di PCTO Erasmus, sia per formare professionisti con competenze che rispondano ai requisiti
richiesti dal mercato del lavoro, sia in ambito nazionale che internazionale. La didattica
laboratoriale, che il nostro Istituto cerca di utilizzare quanto pilu possibile, potrebbe essere ancora
migliorata dal confronto con altre realta laboratoriali scolastiche poiché luoghi di apprendimento
diversi potrebbero condurre a un miglioramento delle attivita stesse attraverso la realizzazione di
spazi piu accoglienti. L'esperienza di mobilita portera ad ampliare oltre alle competenze
professionali anche le soft skills quali lavorare in gruppo, gestire le criticita, favorire una
cooperazione piu inclusiva e cio apportera un valore aggiunto sulla didattica e nuove metodologie,
in quanto si acquistera una visione piu flessibile e disponibile nei confronti delle esigenze degli
studenti.

Gli obiettivi di questa mobilita sono

Obiettivo 1

Green skills : Ampliare le Green skills dello Staff dell'lstituto, apprendere pratiche educative
ecosostenibi, innovative e creare reti con scuole europee per promuove progetti di educazione
ambientale.



| 16 componenti dello Staff dell'Istituto di cui 12 membri dello staff docenti e 4 membri dello staff
amministrativo svolgeranno attivita di Job- shadowing organizzate dai responsabili del progetto
dell'lstituto con i partner del progetto delle nazioni Bulgaria, Irlanda, Portogallo e Lituania. Visite di
vocational school per un confronto sui progetti laboratoriali innovativi che promuovono
I'ecosostenibilita, sui metodi didattici e le strategie per coinvolgere gli studenti ad assumere
comportamenti e stili di vita volti al risparmio energetico e a proteggere |'ambiente,
sull’organizzazione funzionale ed efficace degli spazi laboratoriali scolastici. Visite di aziende locali e
confrontare i loro standard di sostenibilita ambientali con quelle delle aziende con cui collabora
I'lstituto. Lo Staff della mobilita condividera il Know how acquisito su tematiche ambientali ed
ecosostenibili con tutta la comunita scolastica, apportera idee innovative nella didattica per
promuovere nuovi progetti laboratoriali di educazione ambientale, ottimizzando le risorse e
utilizzando al meglio le attrezzature disponibili. Saranno promossi comportamenti sostenibili e si
indirizzeranno gli studenti verso una formazione di cittadini europei responsabili e rispettosi per un
futuro migliore contribuendo cosi al progetto educativo dell'lstituto che e incentrato sui 17 obiettivi
dell’Agenda 2030. Nella gestione dell'lstituto, inoltre, lo staff incentivera I'applicazione di buone
pratiche apprese come l'uso di nuove attrezzature che possano aiutare a ridurre I'impatto
ambientale negli uffici e ambienti scolastici.

Obiettivo 2

PCTO Accrescere le competenze dello staff in merito all'organizzazione dei percorsi di attivita di
PCTO e creare collaborazioni con aziende europee per esperienze anche all'estero.

| 16 componenti dello Staff dell'lstituto di cui 12 membri dello staff docenti e 4 membri dello staff
amministrativo svolgeranno attivita di Job- shadowing organizzate dai progettisti dell'lstituto e dai
partner esteri del progetto delle nazioni Bulgaria, Irlanda, Portogallo e Lituania. Lo Staff avra modo
di confrontarsi sulla gestione e sulle modalita operative di esperienze di PCTO in istituzioni
scolastiche europee, di conoscere l'iter burocratico nell' instaurare le convenzioni tra scuola e
imprese e la formazione di tutor e studenti in merito alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo Staff condividera con gli insegnanti tutor le strategie apprese per migliorare i percorsi di PCTO,
instaurare collaborazioni con altre aziende europee e promuovere esperienze di PCTO all’estero per
studenti come é gia stato fatto con la precedente mobilita KA 1 a Plovdiv (Bulgaria). La buona qualita
dell'organizzazione e della gestione delle esperienze di PCTO contribuira a ridurre il divario tra il
sistema scolastico e il mondo del lavoro e motivera gli studenti al proseguimento degli studi e
all'acquisizione di competenze professionali rispondenti alle richieste del lavoro sia nazionale che
internazionale.

Obiettivo 3

Corso CLIL di lingua inglese con l'utilizzo di dispositivi digitali. Consolidare le competenze
linguistiche dello Staff per ampliare la didattica CLIL e una gestione amministrativa dell'lstituto piu
europea. | 6 componenti dello Staff dell'lstituto di cui 4 membri dello Staff docenti e 2 membri dello
Staff amministrativo frequenteranno un corso di lingua inglese su metodologia CLIL con ['utilizzo
della tecnologia digitale a Cork in Irlanda. Il programma delle lezioni riguardera la formazione dello
Staff sull'apprendimento cooperativo, basato su compiti di realta con la discussione e lo scambio di
idee, usando la tecnologia digitale per una didattica dinamica, inclusiva e motivante che valorizzi i
diversi stili di apprendimento degli studenti anche quelli con bisogni educativi speciali, ma anche
per una migliore gestione amministrativa dell'lstituto. Il confronto con altre realta scolastiche



permettera di acquisire competenze digitali che saranno necessarie per realizzare una classe 4.0,
come indicato nell'offerta formativa, piu efficace e fruibile per tutti. Lo Staff che avra consolidato le
proprie competenze linguistiche coinvolgera la comunita scolastica in una visone piu “europea” e
inclusiva dell'insegnamento e della gestione scolastica. L'offerta formativa dell'lstituto sara ampliata
con il potenziamento della didattica con metodologia CLIL con l'uso della tecnologia digitale. Gli
insegnanti di discipline tecniche anche con il supporto degli insegnanti di inglese svolgeranno lezioni
in inglese su argomenti di discipline tecniche motivando gli studenti ad acquisire conoscenze per
una formazione tecnica e linguistica piu ampia ed inclusiva, per un futuro lavorativo piu qualificante
e motivante non solo in aziende locali o nazionali ma anche estere. La gestione dell'lstituto
migliorera con uno Staff amministrativo che ha potenziato le proprie competenze digitali e
linguistiche in modo da svolgere in lingua inglese pratiche burocratiche di accordi con aziende locali
ed estere per la formazione professionale degli studenti.

| partecipanti del progetto amplieranno le competenze green, di organizzazione di esperienze PCTO,
digitali e linguistiche con I'inglese come lingua veicolare delle attivita svolte. Inoltre, consolideranno
le competenze trasversali quali, capacita di lavorare in gruppo, pianificare e gestire progetti per
raggiungere obiettivi, I'imparare ad imparare, lo spirito d’iniziativa e quello imprenditoriale,
sensibilita ai temi culturali e di cittadinanza e costituzione e costruire i rapporti interpersonali.
Acquisire una visione piu ampia ed europeista della scuola e dell’apprendimento basata su valori
inclusivi e democratici. Cio permettera di diffondere nell’Istituto modalita didattiche innovative e
quindi favorire il successo scolastico di tutti gli alunni adottando pratiche inclusive, attive ed
esperienziali e promuovere la dimensione europea della formazione.
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