ISTITUTO PROFESSIONALE - "MARCONI" - PRATO
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

Tassi di assenza del personale 2022 - ANNO: 2022

MESE Num. Dipendenti g}rgrtr?[a?e algfeﬂge Tgﬁglseeg'z‘;r?]'e?' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese|lavorative presenza assenza

del mese nel mese mese

Gennaio 205 4515 744 3771 83,52 16,48
Febbraio 205 4601 707 3894 84,63 15,37
Marzo 201 5126 518 4608 89,89 10,11
Aprile 199 4454 567 3887 87,27 12,73
Maggio 200 4940 572 4368 88,42 11,58
Giugno 200 4449 401 4048 90,99 9,01
Luglio 134 3107 1399 1708 54,97 45,03
Agosto 131 3149 2514 635 20,17 79,83
Settembre 188 3957 326 3631 91,76 8,24
Ottobre 200 4771 470 4301 90,15 9,85
Novembre 207 4848 536 4312 88,94 11,06
Dicembre 205 4807 513 4294 89,33 10,67
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