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Ai Dirigenti Scolastici degli
istituti della provincia di Prato

Oggetto: pubblicazione albo sindacale

Si porta all’attenzione dei Dirigenti Scolastici in indirizzo quanto & stato segnalato in diverse
circostanze sia da lavoratori nostri iscritti, che da lavoratori della scuola che avrebbero potuto
fruire delle comunicazioni trasmesse dalla scrivente sigla per la pubblicazione nell'albo
sindacale (albo fisico di ogni plesso e nella sezione dedicata del sito web dell'istituto), ai sensi
dell’'art.25 della Legge 300/70.

Nel rammentare il diritto di affissione previsto dallo Statuto dei Lavoratori, cosi come le norme
in esso previste a tutela della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro, la
scrivente Organizzazione Sindacale riscontra in alcuni casi una sorta di filtro che privilegia la
diffusione di alcuni comunicati e ne “censura” altri provenienti spesso da UIL.

Posto che la scrivente O.S. al pari delle altre firmatarie ha diritto di affiggere in appositi spazi,
che I'Amministrazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale
all'interno della scuola, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie d’interesse sindacale
e del lavoro e che '’Amministrazione dovra rendere disponibili, ove possibile, le proprie reti
informatiche, le comunicazioni inviate dalle OO.SS. dovrebbero essere TUTTE inoltrate, per
la piu ampia e paritetica diffusione.

Sebbene la scrivente organizzazione sia ben consapevole del fatto che le esigenze di
affissione non possono comportare disagio organizzativo, tanto piu nella situazione di cronico
sovraccarico delle segreterie scolastiche, non comprende perd come molto spesso questo
criterio selettivo operi a scapito di alcune sigle e non di altre.

Pertanto, UIL Scuola, con la presente, formalmente intima ai Dirigenti scolastici in indirizzo di
astenersi da qualsiasi condotta selettiva o di filtro che limiti la diffusione dei comunicati che la
scrivente organizzazione trasmette per I'affissione all’albo sindacale e la diffusione presso i
lavoratori, con ammonimento di applicare un criterio paritario nei confronti delle OO.SS.
firmatarie tutte, senza distinzione o discriminazione.

In caso contrario UIL Scuola non esitera ad agire per la tutela dei diritti e delle liberta sindacali,
e a garanzia della loro effettivita.
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