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Da affiggere a1l’Albo Sindacale della Scuola ai sensi dell’art.25 della Legge 300/70 

Recupero RPD (Docenti) e CIA (ATA) 
Il Ministero riconosce RPD e CIA a TUTTO il PERSONALE dal 01/09/2022 

 
La Retribuzione Professionale Docenti / Compenso Individuale Accessorio deve essere 
corrisposta/o anche per il personale con supplenze brevi e saltuarie, ed i contratti 
cosiddetti “COVID” così ha deciso la Corte di Cassazione: “condanna il Ministero 
del1’Istruzione, evidenziando la violazione della Direttiva Comunitaria 1999/70/Cee e 
segnalando la perpetrata discriminazione nei confronti del personale precario con 
contratti inferiori all’annualità.” 
 

L’importo non corrisposto è di circa 140 euro lordi (RPD) / 70 Euro lordi (CIA) 
per ogni                mese di servizio, importo negato dal Ministero dell’Istruzione ai docenti 
ed ATA che hanno stipulato, nel corso degli anni, contratti di lavoro per supplenze brevi 
e saltuarie in sostituzione di personale assente. 

 

I precari della scuola potranno agire davanti al Tribunale del lavoro 
al fine di ottenere il pagamento della Retribuzione Professionale 
Docente / Compenso Individuale Accessorio mai corrisposta/o e 
prevista/o dal CCNL delle supplenze svolte negli ultimi 5 anni. 

Si ricorda che la valutazione dei requisiti del ricorso è totalmente GRATUITA per 
TUTTI. Per appuntamento Pasquale Raimondo 393.9868192 via email 
a prato@uilscuola.it 
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