
 
 

 
 

 

 

 

 

CIRCOLARE N. 157 

 

 

 

                                                                                                                                               A tutto il personale 

                                                                                                                                               LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Elezioni delle RSU del 5-6-7 aprile 2022 

 

 

Come da comunicazione della Commissione elettorale, designata dalle organizzazioni sindacali, si informa 

tutto il personale, sia a tempo indeterminato che determinato, anche temporaneo compreso l’organico Covid 

che in data 5-6-7 aprile 2022 si svolgeranno le elezioni per il rinnovo delle RSU di Istituto. 

Le date e gli orari in cui si svolgeranno le votazioni presso il SEGGIO UNICO ITINERANTE sono le 

seguenti:  

Martedì 5 aprile dalle ore 09:00 alle ore 12:00 CORPO LABORATORI 

Mercoledì 6 aprile dalle ore 10:00 alle ore 13:00 MARCONCINO 

Giovedì 7 aprile dalle ore 11:00 alle ore 14:00 CORPO CENTRALE 

Il seggio elettorale, designato dai presentatori di lista, alla data della presente comunicazione è composto da: 

Cosimo Antonio, Di Domenico Luigi, Di Lorenzo Maria Antonietta, Ippoliti Valeria, Salimbeni Daniela. 

 

Le liste pubblicate all’Albo, in ordine di data di acquisizione al protocollo della scuola, sono: 

LISTA I – FLC-CGIL (candidati: Becheroni Lorenzo – Ferracane Anna Maria) 

LISTA II – SNALS-CONFSAL (candidato: Sgadari Corrado) 

LISTA III – CISL FSUR (candidato: Puggelli Andrea) 

LISTA IV – GILDA-UNAMS (candidati: De Palma Carmela – Di Gregorio Filippo) 

LISTA V – UIL SCUOLA (candidato: Danese Massimo) 

LISTA VI – ANIEF (candidato: Figura Giovanni)  

 

Prato, 3 marzo 2022 

 
                                                                                                                                       Il Dirigente scolastico 

    Prof. Paolo Cipriani 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/1993)            
 

 


