
Servizio giovani

I Servizi per l’impiego e 
altre opportunità dopo il diploma

CENTRO IMPIEGO PRATO



PRIMA DI TUTTO UNA COMUNICAZIONE 

AD OGGI TUTTI I SERVIZI A SPORTELLO E SU APPUNTAMENTO 
PRESSO IL CENTRO PER L’IMPIEGO SONO SOSPESI 

Se sei interessato ad un colloquio con un operatore del Servizio giovani

RESTA A CASA
puoi contattarci scrivendo una mail all’indirizzo che segue: 

dirittodovere.prato@arti.toscana.it

In questa mail devi dichiarare che sei disponibile ad effettuare un colloquio on line ed in 
breve tempo verrai ricontattato da noi.

TI ASPETTIAMO ON LINE !!!!!!!!!!!!!
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INDICE

Il consulente di orientamento

Progetti, programmi ed attività dedicate ai giovani

Indirizzi utili
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PER TROVARE LAVORO TI POSSONO ESSERE UTILI I SERVIZI CHE 
SONO DISPONIBILI AL CENTRO PER L’ IMPIEGO

VEDIAMO QUALI SONO E COSA PUOI TROVARE DA NOI

IL CENTRO PER L’ IMPIEGO 

E I SUOI SERVIZI



«UN LAVORO» O «IL LAVORO CHE FA PER TE»

Ti presentiamo alcune opportunità che possono 

renderti più facile, anche se non immediato,  

trovare...

il « lavoro che fa per te»
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Opportunità: il Servizio di orientamento

Per scegliere  e trovare il «lavoro che fa per te» il Centro per l’Impiego, ti offre una 
consulenza personalizzata che ti sarà utile per  definire il tuo progetto di sviluppo 
professionale.

Con il consulente di orientamento potrai valutare quali sono i mestieri che ti 
interessano di più, se il tuo modo di essere e le tue abilità sono coerenti con quelle 
richieste dai mestieri che preferisci, se la tua preparazione per svolgere quei mestieri è 
adeguata o se hai bisogno di formarti meglio.
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Opportunità: il Servizio di orientamento

Con il consulente di orientamento potrai  migliorare il Curriculum vitae, prepararti per 
i colloqui di lavoro, avere informazioni su « come» e « dove» cercare lavoro, e 
costruire delle strategie per trovarlo.

Questo servizio prevede, oltre alla presenza di un consulente di orientamento con cui 
svolgere uno o più colloqui,  anche l’ uso del software, «SORPRENDO» che ti aiuta a 
selezionare i mestieri e le professioni più compatibili con i tuoi interessi e le tue abilità.

* Se sei interessato ad usufruire di questo servizio puoi chiamare il Centro impiego di Prato al numero 0574-
613225 e chiedere un appuntamento

oppure scrivere una mail a:  orientamento.prato@regione.toscana.it
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Facilitatori nella ricerca del lavoro in Toscana

Oltre al Servizio di orientamento del Centro Impiego  la nostra Regione mette a disposizione alcuni  
progetti, programmi ed attività dedicate ai giovani che cercano lavoro

• Formazione professionale:

a) corsi di formazione per la qualifica e la certificazione delle competenze

b) Corsi IFTS

• Programma «GARANZIA GIOVANI»

• Tirocini extracurricolari

• EURES borse individuali di mobilità professionale

• Servizio Civile 

• GIOVANISì – progetto regionale per l’ autonomia dei giovani
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Accesso ai dispositivi di facilitazione all’ inserimento lavorativo

Iniziamo da 2 opportunità che possono facilitare 
l’ingresso nel mondo del lavoro:

la formazione professionale
e/o

i tirocini 

Vediamo in particolare questi dispositivi
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I vantaggi della formazione

La formazione professionale è molto importante perché:

- Ti permette di acquisire competenze al passo con le richieste del mercato del lavoro

- Ti mette in contatto con le aziende attraverso lo stage previsto nella maggioranza dei 
corsi di formazione

- Accresce il tuo Curriculum vitae di esperienze

- Ti rende più sicuro quando ti presenterai in azienda per cercare lavoro
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La Regione Toscana attiva periodicamente percorsi formativi gratuiti o a pagamento, per i giovani over 18 ed adulti, 

realizzati da Agenzie formative accreditate dalla Regione Toscana :

• corsi finalizzati al rilascio di Qualifica Professionale ( esempio: cuoco, barista, magazziniere, meccanico,
addetto alle vendite, etc). Sono corsi della durata di circa 900 ore;

• percorsi formativi finalizzati alla Certificazione delle Competenze in cui si impara il « cuore» di un 
mestiere . Sono corsi più brevi della durata media di 110 ore;

• Percorsi formativi di IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) finalizzati ad assicurare agli allievi 
una formazione tecnico scientifica approfondita di durata variabile da 800 a 1000 ore. Il 30% del monte 
orario complessivo è dedicato allo stage , anche all’ estero.

• Percorsi formativi ITS ( Istruzione Tecnica Superiore) che hanno come obiettivo la formazione di 
«supertecnici»  nelle aree tecnologiche strategiche per lo sviluppo economico e la competitività. La 
durata del corso è di 1800/2000 ore. Il 30% del monte orario complessivo è dedicato allo stage , anche 
all’ estero.

opportunità formative: i corsi professionalizzanti
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Specializzazione tecnica post diploma

IFTS e ITS

IFTS e ITS sono corsi di formazione tecnica superiore, annuali o biennali, che formano i 
tecnici richiesti dalle imprese toscane.

Nascono da collaborazioni tra scuole, università, agenzie di formazione professionale e 
mondo del lavoro.

Specializzano nei settori produttivi più forti della Toscana.

Prevedono stage formativi in azienda e per questo offrono reali opportunità di lavoro ai 
partecipanti.



IFTS : ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE 
La formazione professionale dopo la scuola secondaria è finalizzata ad assicurare una formazione 

tecnico scientifica approfondita e mirata connessa ai fabbisogni espressi dal mondo del 
lavoro regionale.

DESTINATARI

– giovani e adulti, non occupati o occupati in possesso del diploma di scuola secondaria superiore

– coloro che sono in possesso dell’ammissione al quinto anno dei percorsi liceali

– coloro che non sono in possesso del diploma di scuola secondaria superiore, previo 
accreditamento delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione e 
lavoro successivi all’assolvimento dell’obbligo di istruzione.

DURATA

Gli IFTS sono corsi di formazione di durata variabile da 800 ( 560 ore aula e 240 stage) a 1000 ore. Il 
30% del monte orario complessivo è dedicato allo stage , anche all’ estero.

TITOLO CONSEGUITO

La certificazione rilasciata al termine del corso è costituita da un attestato finale spendibile a livello 
nazionale e da una qualifica professionale della regione Toscana di IV livello EQF 

Sono corsi gratuiti .



ITS

Gli Istituti Tecnici Superiori sono « scuole ad alta specializzazione tecnologica», nate per rispondere alla 
domanda di nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche da parte delle imprese.

DESTINATARI

– giovani in possesso del diploma di scuola secondaria superiore

– giovani che hanno frequentato un percorso quadriennale di IeFP integrato da un percorso IFTS della durata 
di 1 anno

DURATA

4 semestri per 1800/2000 ore. Il 30% del monte orario complessivo è dedicato allo stage , anche all’ estero.

TITOLO CONSEGUITO

Gli ITS formano tecnici superiori nelle aree tecnologiche strategiche per lo sviluppo economico e la 
competitività. Il titolo rilasciato è DIPLOMA di TECNICO SUPERIORE

Non sono corsi gratuiti



ITS : ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE

Gli ITS sono costituiti nella forma di «FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE» che comprende Scuole, 
Enti di formazione, Università e Centri di ricerca , Enti locali.

Le Fondazioni ITS in Toscana sono 7:

1. Fondazione Istituto Tecnico Superiore per la Manutenzione industriale PRIME - Area 
tecnologica: Nuove tecnologie per il Made in Italy - sistema meccanica e meccatronica del 
sistema produttivo. Sito web: www.itsprime.it

2. Fondazione ITS M.I.T.A. (Made in Italy Tuscany Academy) - Area tecnologica: Nuove 
tecnologie per il Made in Italy sistema moda. Sito web: www.mitacademy.it; 

http://www.itsprime.it/
http://www.mitacademy.it/


ITS : ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE

3. Fondazione ITS Energia e Ambiente - Area tecnologica: Efficienza Energetica ed energie rinnovabili. 
Sito web: www.its-energiaeambiente.it

4. Istituto tecnico Superiore E.A.T. – Eccellenza Agroalimentare Toscana - Area tecnologica; Nuove 
tecnologie per il Made in Italy – sistema agroalimentare. Sito web: www.fondazione-eat.it

5. VITA – Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita – Area tecnologica: Nuove 
tecnologie della vita. La Fondazione Vita forma tecnici superiori nel settore chimico-farmaceutico.
Sito web: www.itsvita.it

6. Fondazione Istituto Tecnico Superiore per la Mobilità sostenibile ISYL Italian Super Yacht Life –
Area tecnologica mobilità sostenibile della filiera nautica, trasporti e logistica. Sito 
web: http://www.isyl.it

7. Fondazione Istituto Tecnico Superiore Turismo Arte e Beni culturali TAB – Area tecnologica 
Tecnologie innovative per i beni e le attività turistiche e culturali. Sito 
web: http://www.fondazionetab.it

http://www.its-energiaeambiente.it/
http://www.fondazione-eat.it/
http://www.itsvita.it/
http://www.isyl.it/
http://www.fondazionetab.it/


Formazione professionale per maggiorenni

FORMAZIONE ORDINARIA 

E CATALOGO DELL’ OFFERTA FORMATIVA REGIONALE

Il Catalogo dell'offerta formativa è lo strumento a disposizione dei cittadini che vogliono conoscere i corsi di formazione a

cui è possibile iscriversi sul territorio regionale. Il Catalogo include i corsi di formazione gratuiti finanziati dalla Regione 

Toscana attraverso i propri bandi e quelli a pagamento realizzati dalle agenzie formative a seguito di riconoscimento da 

parte della Regione Toscana.

Il Catalogo è rivolto a cittadini disoccupati, inoccupati, studenti, occupati.

( clicca sul link per consultare il catalogo)

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/ricerca

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/ricerca
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/ricerca


OPPORTUNITA’ FORMATIVE: il sistema web learning della Regione Toscana

Trio è una piattaforma gratuita di corsi per la formazione a distanza ( FAD) 
messa a disposizione dei cittadini dalla Regione Toscana.

I cittadini possono registrarsi come utenti al portale Trio e iscriversi ai corsi in 

autonomia costruendo il proprio percorso formativo.
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Il catalogo dei corsi TRIO è molto ampio, con 1900 risorse 
didattiche che coprono 12 diverse macro-aree tematiche per 
l'apprendimento su argomenti trasversali o specialistici, fruibili 
online in qualsiasi momento della giornata per accrescere le 
conoscenze e acquisire certificazioni professionali. 

Se sei interessato, soprattutto in questo periodo in cui sei a casa, 
vai a vedere cosa ti offre questa piattaforma cliccando su 
www.progettotrio.it ( clicca sul link)
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Opportunità: il TIROCINIO

Un altro dispositivo che rende più facile l’inserimento nel mondo del lavoro è il tirocinio

Il tirocinio è un modo per:

- conoscere ed imparare un mestiere

- capire se quel tipo di lavoro è realmente quello che si vorrai fare nella vita

- avere maggiori possibilità di inserimento in azienda. Le aziende infatti hanno tutto l’interesse ad assumere 
persone che si sono formate ai loro processi di lavoro ed alla loro organizzazione

- sviluppare competenze e consapevolezza di sé aumentando la propria sicurezza professionale 

- Imparare a lavorare in gruppo. Il tirocinio infatti oltre a farti acquisire competenze pratiche ti consente di 
«lavorare» sul tuo modo di essere , sul tuo carattere

- impratichirsi e imparare ottenendo un rimborso spese

- arricchire il proprio CV



Opportunità: il tirocinio

La Regione, al fine di sostenere l’ ingresso dei giovani nel mondo del lavoro promuove il tirocinio 
non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o professionalizzante, che non costituisce 
rapporto di lavoro, realizzata presso Enti ed aziende pubbliche e private nel territorio regionale.

Al tirocinante è corrisposto un rimborso spese forfettario da parte degli Enti/aziende ospitanti 
nella misura minima stabilita  in 500,00 euro lordi mensili. 

La Regione può concedere alle aziende private un contributo per la copertura totale o parziale 
dell’importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al tirocinante in possesso di 
determinati requisiti.

La durata del tirocinio è diversificata a seconda delle competenze da acquisire e degli obiettivi di 
apprendimento.

In ogni caso non può essere inferiore a due mesi e superiore a sei mesi fatti salvi alcuni casi
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Opportunità: il TIROCINIO

COME ATTIVARE UN TIROCINIO

• Il giovane individua l’ azienda che l’ ospiterà o, viceversa, sarà l’ azienda a selezionare il 
giovane

• L’ azienda si rivolge ad un soggetto autorizzato all’ attivazione dei tirocini( come ad es. il 
Centro per l’Impiego; le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori; le 
Università; gli Istituti tecnici superiori (ITS); le Cooperative sociali etc…)

Puoi prendere visione dei tirocini promossi dai Centro Impiego sul sito del cpi (https://www.centroimpiegoprato.it/offerte-tirocini/)

( clicca sul link per visualizzare le offerte di tirocini )

Oppure contatta il servizio:  Telefono 0574.613218, 0574.613220 e 0574.613232 - E-mail: tirocini.prato@arti.toscana.it
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Opportunità: Programma GARANZIA GIOVANI

La Garanzia Giovani è un programma promosso dall’Unione Europea e rivolto ai giovani 
Neet (cioè giovani che non studiano e non lavorano) tra i 15 e i 29 anni, al fine di offrire loro 
un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di tirocinio o di formazione entro quattro mesi 
dalla fine degli studi o dall'inizio del periodo di disoccupazione.

Il programma Garanzia Giovani prevede la presa in carico del giovane da parte di un 
orientatore del Centro per l’Impiego con il quale predisporre un percorso personalizzato e 
condiviso di inserimento nel mondo del lavoro.

Per saperne di più sul Programma « Garanzia Giovani» in Toscana puoi visitare il sito del 
Centro Impiego di Prato cliccando su: 
https://www.centroimpiegoprato.it/opportunita/garanzia-giovani/

https://www.centroimpiegoprato.it/opportunita/garanzia-giovani/


opportunità: EURES
borse individuali di mobilità trasnazionale

Se conosci bene una lingua europea ed il tuo «sogno nel cassetto» è quello di fare un’ esperienza di lavoro o di 
tirocinio all’ estero per accumulare nuove competenze e professionalità da spendere sul mercato del lavoro, puoi 
cogliere l’ opportunità delle Borse di mobilità EURES

Le borse di mobilità Eures potranno avere un importo massimo di 5 mila euro ciascuna, da utilizzare  in un paese Ue 
o EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e Liechtenstein).

Chi può fare domanda ?

tutti i cittadini dell’unione europea che abbiano compiuto 18 anni di età e siano residenti in Toscana.

E’ necessario inoltre essere iscritti  al Centro Impiego e  sostenere uno o più colloqui con un operatore dedicato che, 
in base alle conoscenze, competenze e capacità professionali che tu possiedi e sulla base delle tue conoscenze 
linguistiche, ti indirizzerà verso l’offerta pubblicata sul portale Eures più adatta alle tue esigenze.

Quando? fino al 31 dicembre 2020.

Per saperne di più clicca  su : https://www.centroimpiegoprato.it/opportunita/offerte-di-lavoro-eures/

Oppure contattaci a :0574-613227 - cpi.prato@arti.toscana.it

http://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
https://www.centroimpiegoprato.it/opportunita/offerte-di-lavoro-eures/
mailto:cpi.prato@arti.toscana.it


Opportunità: il servizio civile

Se invece vuoi fare un esperienza di formazione e 
crescita personale non necessariamente finalizzata 
ad inserirti nel mondo del lavoro, puoi candidarti 
come volontario nel Servizio Civile.

La Regione Toscana, promuove il Servizio Civile 
Regionale della durata da 8 a 12 mesi, per giovani 
dai 18 ai 29 anni regolarmente residenti o 
domiciliati in Toscana. Ai giovani volontari viene 
erogato un contributo mensile di 433,80 euro.
per saperne di più clicca su : https://www.regione.toscana.it/servizio-civile-
regionale
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Opportunità: Il progetto Giovanisì

per collegarti al sito clicca su : www.giovanisi.it
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Giovanisì

E’ un progetto della Regione Toscana nato nel 2011 con 
l’obiettivo principale di favorire il processo di transizione 
dei giovani verso l’autonomia, attraverso il potenziamento 
e la promozione delle opportunità legate al diritto allo 
studio e alla formazione, il sostegno a percorsi per 
l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e la 
facilitazione per l’avvio di start up.

Sono destinatari del progetto i giovani fino a 40 anni.
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Opportunità: Il progetto Giovanisì

E’ un sistema di opportunità,  relativamente alle 7 aree di maggior interesse dei 
giovani:

Tirocini; Studio e Formazione, Casa, Servizio Civile, Fare Impresa, Lavoro.

Puoi rimanere aggiornato iscrivendoti alla Newsletter o chiedere informazioni sulle 
notizie pubblicate al Numero verde: 800 098 719

Oppure mettendoti in contatto con il Centro Impiego, dove degli  operatori 
dedicati ti illustreranno le opportunità promosse dal progetto, con particolare 
attenzione a quelle che possono facilitare l’ orientamento e l’accesso  al mondo del 
lavoro

Se sei interessato scrivi a dirittodovere.prato@arti.toscana.it oppure contattaci ai 
seguenti numeri 0574-613216 – 0574/613257 dal lunedì al venerdì nei seguenti 
orari: 9,00 – 12,30 / 14,30- 16,30   
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Un riepilogo dei link che possono esserti utili

• Centro per l’Impiego di Prato:
https://www.centroimpiegoprato.it/

• Programma regionale Garanzia Giovani 
www.regione.toscana.it/garanziagiovani

• Risorse sulle opportunità formative 
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/ricerca

• Portali europei, nazionali e regionali di ricerca del lavoro
https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage

www.anpal.gov.it

www.borsalavoro.toscana.it

https://servizi.toscana.it/Lavoro/Prato/idol/index-frontend.html
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Allora, 
BUON LAVORO !!!!

SE HAI BISOGNO DI NOI, NOI CI SIAMO. 
CONTATTACI AI NUMERI 0574/613216 – 0574/613257 
dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: 9,00 – 12,30 / 14,30- 16,30 

oppure scrivi una delle seguenti e-mail :

marinari.fil@centroimpiegoprato.it o  sambo.fil@centroimpiegoprato.it
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