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ITPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO a.s. 2019-2020

Il giemo 18112019, presso |"Ufficio della Dirigenza scolastica dell’ P, G, MARCONI" di Prato, in sede
di Contrattezions decentrata a livello di Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 22, comma 2. fett. ¢ del
C.CM.L 2016-2018, la delegarione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof, Pacle Ci-
priani, e la R.5.1J,, nelle persone dei docenti Carmela De Palmi, Antonio Boechetti ¢ Corrado Sgadari, dopo
una serie di confronti & di incontri preparatori

PARTE PRIMA (PARTE NORMATIVA) ':”";-5_]

TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

TITOLO 11 - CRITERL E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

TITOLO IV - NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

TITOLO V - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 1
TITOLO VI - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALFE, -

TITOLO VIT - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

TOLO 1 - DISPOS NERALIL —_—

Art 01 - Finalith :

Il presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualith, elMicacin ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico, aitraverse un’organizzazione del lavoro del personale docente ¢
A TA,, fondata sulls partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali di ciascunao, I, ".l
Art. 02 — Campo di applicazione, decorrenza e durata del Contratto inlegrativo di Istitoto
1. Il contratto si applica a tutto il personale Dacente ¢ A T.A. in servizio nell’|stituto, sia con contratto di

lavoro a tempo indeterminato che deferminato.

2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva, che aved luoge trascorst 30 giomi dal ricevi- v
mento del testo da parte dei Revisori dei Conti, senea rilievi, 3k \\ )
Tali effetti permangano fino alla stipula di un nuove Contratto integrative di lstitute, fermo restando che oo |
esso 8 intende abrogato n caso di sopravvenicnen di eventuali atti normarivi e/o contrattuali gerarchica-
mente superiori ¢ incompatibili. In tale eventualita, le parti si impegnano a riunirst, entro dieci giorni, per
enucleare le disposizioni tacitamente abrogate e per apportare le modifiche efo integeazioni che dovesse-
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ro rendersi necessarie. [l contratio pud essere disdetto, con preavviso di almeno tre mesi, su iniziativa di
una delle due parti trattanti e si provvederd comungue alla redazione di un nuove Contratto integrativo di
Istituto in caso di stipula di un nuove C.CNL. dorante [a sua vigenza

3. 1l contratto potra essere modificato /o integrato in qualungue momento, a seguito di accordo tra le parti
¢/o di innovariond legislative o'o contrattuali.

Art. 03 = Interprelarione autentics

CQualora msorgano controversie sull”interpretazione del presente contratio, la parte interessata inolira ri-
chiesta scritta all’altra parte; con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I"interpeetazione autentica.

Le parti ' incontrano entro dieci giorn dalla richiesta di cus al comma precedente, per definire consen- —
sualmente il significato della clavsola controversa. La procedura si deve coneluders entro trenta giorni. L

Ad secordo raggiunto, guesto sostituisce la clavsola controversa sin dall”inizio della vigenza comrattuale
{retroattiviti).

TITOLO 11 - RELAZIONT SINDACALLA LIVELLO DLISTITUZIONE SCOLASTICA
Art, 4 — Obiettivi ed bmpegni

I, Le relazioni sindacal sono improntate al piene rispetio dei diversi ruoli e responsahiliia del Dirigen-
te Scolastico ¢ delle R.5.U. e perseguono obiettivo di contemperare Iinteresse dei dipendenti al
miglioramenta delle condizioni lavorative e alla crescita professionale con esigenn di inerementa-
re I'efficacea e Iefficienza dei serviz prestati alla collettivita,

2. Lacorrettezza e la trasparenza dei comportamenti, [a megionevolerza e il buon senso sono condizion
essenziali ed imprescindibili per il migliore esito delle reluzioni sindacali: cio costituisce pertanio
impeeno reciproco delle Parti che sottoscrivono I intesa.

delle relacioni sindacali e della contratt

1. [soggettititolari delle relazioni sindacali e della contrattazione integrativa a livello d'lstituto sono quelli _r'f_ll:-b

di cui all’art. 7 del C.CN.L. — Comparta Scucls 20062009 P,

# per la pane pubblica: il Dingente Scolastico,

*  per le organizzazioni sindacali; la R.5.L e i rappresentanti detle 00,88, di cateporia firmatarie del
C.CNLL suceilato, ivi compresi | terminali associativi sindacali delegati alla contramazione ed ac-
creditati nei modi previsti (ar. 10, comma 2, del CONGQ del 7 agosto 1998),

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire della consulenza del Direttore dei .

5.G.A., oltre che dei soggetti espressamente indicati dalta nota ARAN 120272001, prot. 1977, |

- lazionali
Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto si articola nel seguenti modelli relazionali:

a) Informazione
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b} Confronto
¢) Contraftazione integrativa
d}  Interpretazions aulentica

Art. 07 — Ma ol 1 3 informacione e di confronto

Le materie ogeelie di contraftazione imntegrativa di Istituto, di informazione e di confronto nel rispetio delle
fonti normative di rangoe superiore sono quelle di cul all'art. & del C.CN.L. 2006-2009 ¢ all’art 22 del
C.ONL 2006-20] 8,

Art, 08 — Informazione preventiva (

Sono oggetto d’informazione preventiva annuale tutte le materie previste dall®art, 6 del CONL 201172007 & =
dall’art 21, comma 9, letters b1-b2 del CCNL 2016-18 comprese le attivith ed | progetti retribuiti con risorse —‘_)
di fonte contrativale e non contratiuale che affluiscono al bilancio dell Istituo.

1. 11 piano delle risorse complessive per il salario accessorio deve comprendere tutte le risorse, da qualun-
gue fonte provengane, con ba specificazione dei relativi vineoh Ji destinazions, se previsti,

2. Su richiesta della R.5.1, "informazione preventiva pud aver luogo anche senza specifico incontro, me-
diante consegna alla B.5.11. medesima della relativa documentazione,

3. L'informazione preventiva relativa agli incarichi su FIS/MOF si ritiene assolia anche mediante la pub-
blicazione all’albo dell™istituto {oggi site web) degli incarichi individuali conferiti con I"indicazione del
COMpenso accessono previsto, cosl come indicato nella cire. MIUR n. 243/1999,

4. L'informazionc preventiva avea luogo secondo un calendario funzionale concordato dalle pani ad inizio
di ciascun anno scolastico, tenendo canto delle scadenze amministrative previste, .

5. Melle materie di cui alle lettere a), 1), i), m) dell'art. 6, comma 2, del CCNL 29/11/2007, Minformazione &
preventiva avra luogo nei tempi che consentano 1" attivazione della procedurn di esame congiun- I,I
tefeoncertazions, richiamata dall®art. 2, comma 17, della legge n. 1352012 in relazione alle “mivare ri-
grrderdi | rapporii di favare ", —~ o

Art, (19 — Confronto

1. 11 confromto, ar. 6 CCHNL 2016-2018 & un istituto nuovo ¢ consiste in un dialogn costruttivo tra
FAmministrazione e le organizzazioni sindacali e permette alla RSLI e ai zindacati di partecipare alla defi- \S
nizigne delle misure che Iistituto intende adottare e di esprimere apposite ¢ approfondite valutazioni (-
merita,

M
i 7
Pl
o

2. Il confronto inizia con 'invio i sogeeth sindecali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con
le modalith previste per Pinformazione; prosegue con Pincontro tra parte pubblica e sindacati, entro §
giorni dall’informazione, se richiesto dalle D085, anche singolarments; terming con la redazione di una %
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse; ha una duratn massima di 15 giomi, i l"'-t||

Art, L0 = Informarion Y

L. Sono oggetto d'informazione successiva annuale mifte le materie previste dall'ast. 6 del CCNL
2 12007 e dall’art 22, comma 9, lettera bl -b2 del CONL 2016-18.
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2. La verifica dell”attuazione della contrattazicne collettiva infegrativa d'lstituto sull'utilizzo delle risorse
bt luogo mediante la consegne m Iicltgﬁll sindacali dei prospet ruﬂpllngatwl di witti i compensi accesso-
ri ht’ﬂﬂﬂl dall’istituto al personale in servizio, quu!unqlu: sia ln fonte delle risorse finanziarie, complet di
nominativi, attivita singelarmente svolte, impegni orar e relativi compensi individuali (v, Garante per la
protezione dei dati personali, Linee guida in prateria di traviaments di datl personali di lavovatari per fi-
malitd oi gesiione del ropporio di lovoro in ambito pebbiice ded 14,06 2007, punto 5.2,

3. Tale consegna avviens annuglmente, entro 1| mese di settembre g, comunque, prima defl’avvio degli in-
contri di contrattazione integrativa d’istituto annuale - parte economica,

Ari. 11 - Contrattazione integrativa

|. Sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto e materie i cui al comma 4, lettera ¢ dellart, 22, del =
CCNL 2016-18:

¢l ) Uatazione della normativa in materia di sicurczza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto;

€3} i eriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma |, del decreto legislative n.
1652001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa fa quota delle risorse relative all’alicrnanza scuso-
la-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari. eventualmenle destinate alla remunerszio-
ne del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconoseiuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
€3) i criter: e te modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonehe la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall"aceondo sull”attuazione della legge n. 14671990,

«7) i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetic degli abiettivi e P
delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di Tormazione dei docenti;

cB) i eriteri generali per I"utilizeo di strumentazioni teenologiche di Tavoro in arario diverso da guello di ser-

vizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); A
La contrattazione integrativa di Istituto si svolge secondo i termini e le modalitd previsti dall*ar, 6 CONL
2007 e all*art 22 del CCNL 2016-2018. '_,';;:g
b
= Validiti ¢ decisioni

1. Le intese ¢ gli accordi raggiunti si ritengono validi qualora siano sotioseritti dal Dirigente Scolastico e <
dalla maggioranza dei componenti la R.S.U.

2. Prima della firma di ciascon accordo integrativo di Istituto, la delegazione trattente di parte sindacale {:Ie.;ﬂ
vedisporre del tesmpo ulile per convocare, so ritenito necessario, Passemblen dei lavoraton, a cui t;mt-::.;_ —
porre le ipotesi contrattuali

Arl, 13 — Accesso agli atti . { ! ||II
L
| L
|, Bu tutte e materie di cui agh artt. 5.6,7, 22 del CCML 2016-18, la RS ed i rippresentanti sindacali ac- :'._ l"w:
creditati hanno diritio di accesso agli atti dell”Istituto, sccesso che pud esercitarsi anche in modo informale ai \
sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 184/2006.
2. I rilascio di copia degli alti eventualmente richiesti avviene senza oneri e, di norma, entro 3 {cingue) ginr-\ (]

ni dalla richiesia. b

Art. 14 — Limiti & divieto di derogg peggiorativa
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|. Mon possono essere oggetto di trattativa gli argomenti che interferiscono con le autonome scelte del
Consighio di istituto in tema di gestione e amministrazione del Piano dell”Offerta Formativa o che
riguardanc problematiche didattiche di competenza del Collegio dei docenti, fatte salve le
prerogative del D5,

2. 1l contratta siglato tra le parti non pud contenere nessuna derogs pegeiorativa rispetto alle normative legi-
slative e contratmueli vigenti (arl. 2077 del Codice Civile),

¢ ¢ di richicsta de

1. La convocazione degli incontri da parte del Dirigente Seolastico va effettuata per atto seritto con almena
cingue giomi laverativi di anticipo e Ia richiesta da parte della R.S.U, va soddisfatia entro ecinque giomi
lavorativi, Fanno eccezione a questi termini i casi di urgenzs, che vanno motivati espressamente.

2. MNellatio di convoeazione (0 nella richiesta da parie della dl:l:E_aIinm: sindacale) devono essere indicati
la data, "orario e le materie oggetto di teattazione e, salvo eccezioni, devono essere allegati | mntermh
che saranno esaminati nell'incontro,

3. Almeno cmgue giomi lavorativi prima della riunione, la convocazione del Dirigente verrd natificala
dall’assistente amministrative addetto al protocolle ai companenti in servizio della RS0, ed agli aliri
delegati sindacali accreditati o, in alternativa tramite e-mail,

4. Le richieste di incontri effettuate dalla R.5.1). seguono le stesse modalith farmali e devono essere sotto-
scritte dalla maggiomnen del componenti della R.5.11

TITOLO 111 - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 16 — Attiviti sindacale, patrocinio, permessi singdueali

Alla R.5.U. ¢ consentito comunicare con il personale interno anche durante "orano di servizio per
motivi di carattere sindacale, purché cid non sia di pregiudizio allo svolgimento delle aitivith istitu-
zionali. In particolare, la R.S.11. pud divalgare (@ non sole affiggere all’Albo sindacale) comunica-
2iomi, a1ti ¢ documenti, purché debitamente firmati,

La R.S.LUL pud, congiuntamente o singolarmente. su specifica richiesta del lavoratore, partecipare, o
titolo di consulenza, a tutte le fasi interne relative a eventuali procedimenti disciplinan posti in esse-
re dal Dirigente scolastico nei confronti del lavoratore medesimao.

La RS pud, altresi, su delega scritta del dipendente, interagire con I' Amministrazione seolastica
per tutto cit che concermne pratiche previdenziali, ricostruzioni di carriera, mobiliti ete, A tl fine,

sempre previa delega scritta da parte dell®interessato, pud accedere al fascicolo personale del mede- )

LMY,

Per lo svelgimento di tutta "attivits sindacale interna, per lo svolgimento di assemblee, per 1a pare-
cipazione dei singoli componenti della RS, alle riunioni degli organizmi statutari delle 0085,
nowché per la partecipazione agli mcontn per o stipulazione del contratio imtegrativi di Tstituio,  la
B.S.L1. pud fruire dei permessi sindacali retribuiti, nel rispetto del tetlo massimo attribuiio (venticin-
que minuti ¢ trenta secondi per opni dipendente in servizio nell"lstituto con contmtto & tempo inde-
terminito). ¢he sard comunicata dal Dirigente entro 1] mese di Settembre, e pestendo autonomamente
tale monte ore,

La fruizicne dei permessi sindacali @ comunicata formalmente al Dirigente scolastico dalle Segrete-

N,

o,

\

rie territoriali delle (00,55, se wattasi della quota di permessi di loro competenza, direttamente :me%
N

membri della B.5.U., per In quota di loro spettanza. La comunicazione seritta va H‘t'ell.uuta
preavviso di almeno fre giomi. salvo casi particolar debitemente motivati,

| membri della R.5.1. possono inoltre fruire di permessi sindacali non retribuiti, per partecipare a
traftative sindacali, congressi, convegni etc., fino ad un massimo di oo giomi all'anne.] modi e |
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tempi per effettuare [a comunicazione al Dirigente scolastico sono quelli sopra specificati per la frui-
erone der permesst retribuiti,

Ari. 17 — Bacheca sindacale

. Allinterno dell’aula docenti € collocato un armadictio ad wso esclusivo della B8, d°Istituto, Nel
locale medesimo ¢ presente una bacheca sindacale an disposizione della RS0, distinta dall®albo
sindacale, dove essa ha il diritto di affiggere materiale dinteresse sindacale efo relative al lavora, 3

2. Il materiale cartaceo affisso deve recare, in calee, la firma di almeno un rappresentante sindacale, &
che st assume, in tal modo, la responsabilith civile e penale riguardo al contenuto
dell*avviso/documento/comunicato, etc. reso pubblico in bacheca,

3. Mon & dovuta alcuna pmentt'm autorizzazione da parte del Diripente scolastico.

4. N Dirigente scolastico s impegna a recapitare tempestivamente alla R.S.0. e ai rappresentanti sindi-
cali accreditati nell"Istituto comunicazioni a loro inviate dalle OCLSS. territoriali o da altri sogpetti.

Art. 18— Agibiliti sindacale

La R5.U, ¢ le OOSS. possono fruire dei locali dell’ Istituzione scolastica per lo svolgimento di eventuali
riunioni ¢ di assemblee sindacali

1l Dirigente scolastico, in mancanza di un locale apposito, mette a disposizione della R.S.U., nella sede prin-
cipale o presso aliro plesso, se cib sia preferito dalla R.5.11, medesima, un cassetto con chipve in cul poter
riporre Meventuale documentazione di interesse sindacale,

determinazions dei continpenti minimi del pe

Ari 19 - Assemblee simifacali ¢
servizh Essengiali

l. Lo svalgiments delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art, 8 del C.C.N L. — Comparto Scucla %
20062009 e dal Protocollo regionale di intesa sulle relamoni sindacali, sottoseritto, in data
D3/022003, tra la Direzione Scolastica Regionale toscana ¢ le OO.8S5. firmatarie del C.C.MW.L, cui 51 =
rinvia integralmente,

2. La dichiarazione ndividuale ¢ preventiva di part-ncimzimm alle assemblee, es[Tessa in forma scritta -d
dal personale che intende parteciparvi durnte il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del Compu- =%
to del monte ore individuale ed & irrevocabile. 1 parecipant alle assemblee non sono tenuti ad ap- L‘R
porre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulterion adempimenti,

3. Incaso di Assemblea a cui intenda partecipare tutto il personale AT, A, dell’Istituto, dovranno I..-SEE-'TE =
garankith | seguenti servizt minami:

-, 0] assistente amminssirativo;

- n, 02 collaboratori scolastici, di cui n. 01 presso presso la sede UfMiciLaboratori ¢ n. 01 nell"edifico
Corpo didattico (servizio al centralino piano terra). L%

4. Liindividuazione del personale ohbligato al servizio tiene conto dell’eventuale dichiarata disponibili- ), \l\
Ed; in caso contrario, si procede al sortegpio, attuando comungue ung rotazions.

5. Llindividuazione & effettuata dal Direttore dei 5.G.A. su delega del Diripente scolastico. \
6. Laddove si debba procedere con il sorteggio, da parte del Direttore dei 5.G.A, insieme ¢on un assi-
stente amministrativo e con un collaboratore scolastico, ln R.S.U. pud richiedere, anche solo verbal-

mente, che esso avvenga alla presenza anche di un delegato sindacale interno, \\,

it )

r assicurare i A

serviel minimi essenriali -Ferie estive personale ATA Y
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La sciopero ¢ un diritto garantito dalla Costituzione a tutti lavoratori, compresi guelli a tempo determina-
o,

| lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero possono darme volontanamente '|:I-|:-E.|].'|.'-
viso scritio al Dirigente scolastico,

In caso di sciopero per il personale docente, fatti salvi gl obblighi riferiti agli esami nelle classi terminali
somo preyvisti contingenti minimi di insegnanti che debbhano essere in servizio,

In caso di sciopero del personale AT AL, dovranno essere garantirti | servizi minimi specificati nel pro-
spetto qui di seguita riportato e limitatamente alle sole faitispecie ivi indicate:

SCRUTINI INTERMED] E FINALD | n.0T A.A | per le connesse attivita di natura ammini-
| strativa;
per apertura/chiusura dell'edificio e per vi-
LS, gilanza ingresso del plesso in cui si svolgano
tali attivita e per il servizio al centralino nel-
la sede della Direzions
ESAMI DISTATO n.01 AA per le connesse attivita di natura ammini-
strativa;
per apertura/chiusura dell'edificio e per vi- i
n.01 L5, gilanza ingresso del plesso in cul sl swolgano | II
tali attivith e per 1l servizio al centraling nel- ‘:|
Ia sede della Direzione, )
l .z
5
oy

x
Il Dirigente scolastico comunica il comtingente al persongle interessato, esponende all®Albo di lstituo Ll_‘f-‘}\.,_h
I'ordine di servizio con 1 nominativi del personale obbligato ad assicurare i seevizi minimi, individuato

secondo i seguenti criteri:

a)  disponibilita individuale;

b) sortepgio i dipendenti dello stesso profilo professionale in mancanza o in caso di insufficienza
rumerca di sogeetn che abbiano dichiaraio di non aderine allo sciopera, con le precisazione che, per
il profilo di collaboratore scolastico, il sorteggio riguarderd soltanto coloro che siano in sérvizio nei
plessi in cwn si svolgano be attivitd di cul sopra, Sono eselusi dal sorteggio 1 dipendenti che, nel corso
del medesimo anno scolastico, siano gia stati sonteggiati, salvo il caso che it 1o siano gia stati,

L individunzione ¢ effettuata dal Diremore dei 5.0.A. su delega del Dirigente scolastico.
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Laddove si debba procedere con il sorteggio, da parte del Direttore dei 5.0G.A, insieme con un assistente
amministrativo e con un collaboratore scolastico, la .81, pud richiedere, anche solo verbalmente, che
ess0 avvenga alla presenza anche di un delegato sindacale mterno

Per quanto concerne le ferie estive, |l personale ATA potra fruire di 13 giorm consecutivi e non prima di
meta luglio, salvo eccezionali motivate esigenze da rappresentare al Dirigente Scolastico. Si ricorda che,
in gaso di sopraggiuntt motivi di servizio, le ferie gia in godimento possono essere interrotte, cost come
recita art, [ 3-=commia 12 del CCML comparto scooln 2006-2 0009,

Si precisa, inoltre, che in case di chivsura dells scuola per giomate prefestive, queste non possono case-

re “coperte” con frutzione dells Legee 104/92, ma solo con recuperi compensativi o la froizione di Tene
o festivili soppresse. “g
TITOLOD IV - NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ﬁ(
Art. 21 = Cultura della sicurceza

Le parti prendono atto dei processi attivati, nell"Lstitute, sia a livello d'informazione che a bvello di

formazione, per ottemperare alle prescrizioni di legge e per accrescere un’adepuata cultura della sicuresza,
anche e sopratiutio alla luce delle prescrizion di cw al Dgs, 8172008 ¢ s.m.i. -j:'
i

Si rileva, inolire, quanto segue, in ondine agli aspetti sotto specificat: ;

- RS.P.P. Ia funzione é espletata da un docente esterno con contratto a scadenza 3 1/08/2020, Documenio ol
di valutazione dei rischi: ¢ stato aggiomato e reso conforme alle prescrizioni di cui al D.Les, 8172008 ¢ -
rech la data di Settembre 2009, , R

= R.L.5 designato dalla RS, e appositamente formato, collabora fattivamente con il DS, & con il =
RSP, secondo le modalith e le prerogative previste dalln normativa vigente.

= “Firyre I-I:I'ISIhItI g Addetti al S.PP.{Incaricati dell’attuazicne delle misure m_ﬂﬂm;wm |r||:ur|:.,ut| » f,
dellatuazione delle mizore di prevenzione incendi e lotta antincendio, di i

iﬂ.ﬂﬂﬂﬁﬂuﬂ.ﬂ&[ﬂbﬂﬂﬂimﬂlﬂlﬂh@ﬂ&ma comungquc. di gestione dell” :|n|:[gg]m ; 8i E‘ i

provveduto all®aggiomamento delle designazioni e ad elaborare un piano di formazione, nei limiti delle |
risorse finanziarie disponibili, -

= Ciruppo per ln valutazione dello stress dn lavoro correlato: & previsio il prosieguo del favore svollo negli !
anni precedenti,

- wm_ﬂu]ﬁzmeﬂ IiI.E.E.l'I:InHr.TTH.‘-.EI to: ner limiti delle risorse disponibili, sono state ef-
fettupte ¢ sono tuttora in essere, per le esigenze che si presentanc continuamente, anche per
I'avvicendamento del personale.

= Le parti concordano di integrare ¢ aggiomare, nel corso dell’anno, il contenuto del presénte articolo, in
hase ad eventuali sopraggiunie necessitd.

Art. 22 — Soggetti tutelati Y

I sogpetti tutelat] sono it coloro che nell*Istiturione Scolastica prestanc servizio con rapparto di
lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo determinato,

A essi sono cquiparati tutti gli studenti dell'istituzione Scolastica, ivi presenti sia in orario s;un-'u:ula-\
re che extracurriculare, “‘,\\)]
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Sono parimenti futelati tuiti | soggetti che, avendo a gualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell’Istituzione Scolastica, si trovino all'internc di essa nefla vesie di aspiti, dite incaricate, genitori, fomito-
i, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti,

Art, 23 — Tulela dells maternits

La dipendentz ha I"obblige di avvertire, in vin riservata, il Dingente Scolastico sul proprio stato di gravidan-
£,

I'rischi cun sono soggette le lavoratrics madrt all’interna dell”|stituzione scolastica sono i seguenti:

Personale ATA ' Personale Docente l.— j
— P
* Movimentazione manuale del carichi, chel= Movimentazione manuale del carichi, che H‘:}/P
comporta rischi, soprattutto dorso-lombari comporta rischi, soprattutto dorso-lomhbari
= Posture incongrue ed impegno fsico [docenti di sostegno con alunni non autosuf- | ' =
Rizchio di infortuni ficienti] z ir*"}
Rischio infettivo da agenti biologici (toxopla- |* Posture incongrue ed impegno fisico i
sma € virus della rosolia) a meno che sussista |=  Rischio di infortuni :\;-_
la prova che la lavoratrice sia sullicientemente | »  Rischio infettivo da agenti biologlel (taxo- »ﬂ
protetta contro questi agenti dal suo stato si plasma e virus della rosolia) a meno che g
immunizzazione sussista la prova che la lavoratrice sia suffi-
# Lsa di sestanze chimiche nocive, cientemente protetta contro questi agenti
dal suo stato si immunizzazione.

- i prevenzionse ¢ tezione dei rischi

ce, almeno una volta all’anno, una riunione di prevenzione e protezione dei rischi alla quale partecipano lo
stesso Dirigente o uno suo rappresentants che la presiede, il Responsabile del S.P.P., il medico competents
ove previste. il RS e, per ragioni di opportunitd, compatibilmente con le esigenze di servizie, il Diretiore
dei 5.G.A., tra I"altro riconducibile alla figura di “dirigente™, che tale definisce, 'art, 2, letiera d, del D,Lgs,
8172008, la "perionag ofie, in ragione delle compelenze professionali e di poterd gerarchicl ¢ fimzionali ace-
gt alla natura dell 'incarico conferitogli, artua e direitive del datore di lavoro organizzande le arivied o
worctive @ vigllomdo sy df easa”.

i
[l Dirigente scolagtico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione ¢ protezione, indi- &IT
e
= T}

Mel corso della riunione il DS, sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicuresza, |\,
Iidoneits dei mezzi di protezione individuale, | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai %)
fini della sicurezza ¢ della salute. f\

rimenti scaturiti nel corse di essa, assumendosi tuttavia lo responsabilita di non tenere conto degli eventuali
rilievi documentati nell*apposito verbale che dovr essere redarto ad ogni unione

A5 : . lh i = _ . . %
La riunione non ha caraftere consultivo, per cui il DS, deciderd se accogliere, in tutio o in parie, i sugge- \"\,\-
LR
Y



" "
Istituto Professionale % M‘m

- ch Prato -

Marnutenzione e Assistenza tecnica - Grafico Pupblicitario

Lcon I'Ente Locale

Per gli interventi di tipo strutturale e implantistico deve essere rivolta, all’Ente Locale proprietario, ri-
chiesta formale di adempimento, motivandone "esigenza sopratiutto per quanto riguarda la sicurezza,

In caso di pericolo grave ¢ imminente il Dirigente scolastico adetta provvedimenti di emergenza resi ne-
cessari dalla contingenza e informa tempesiivamente |'Ente Locale, il quale diventa cosi formale responsabi-
e i fimn della sicurezza a termini di legge.

I. Sono definiti i criteri generali finalizzati alla determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione L
del personale docente ai sensi del c. 127 dell’arl, | della Legge 13 luglio 2015, n, 107 a

——

TITOLO V - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

ML.EL@L’{\_I

2. Sulla base di una specifica nota della dirigenza che db avvio alla procedura, | docenti che intendono parte- u
cipare utilizzersnno la tabella dei criteri di valorizzazione del merito dei docenti di seguito riporata spe- “\"?

cificando i eriteri individuati per la propria autovalutazione e documentando con quanto richiesto in apposito
allegato con il punteggio conseguito,

A Drualita dellins ico e formativo d

Indlicator Descrittari

Qualitd dell’ msegnamento 51 agoioma sistematicamente in ambilo disciplinare
& |:1ll:::-|.1|mp|ma:u

8i aggioma sistematicamente sulle  innovazioni
pedagogiche ¢ didattiche

Lititizza stromenti di valutazione differenziati e ari-
entati al rilevamento delle competenze -

B) Risnltati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli studen-

ti, all'innovazione metodologica e alla ricerca didaitica, alla documentazione ¢ diffusione di
buone pratiche

—

Indicateri Descrittori 4

10
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Collaborazione alla ricerca didaiiica

E” impegnato in progetti di ricerca metodologica e
didattica

Documentazione e diffusione buone pratiche

Ha comtribumto alla documentazione di materiali
didattici

) Responsabilita assunte nel coordinamento ¢ nella formazione del personale

Indicator

Deseriltor

Responsabilith nel coordinamento organizeativo

Ha assunto responszabilith di coordinamento  or-
EanizEAlivo con esiti positiv

Ha svolta, se richiesta, funzioni di supporto al diri-
gente in attivith complesse in orario sia scolastico
che extrascolastico

Responsabilith nel coordinamento didanico

Ha assunto responsabilita di coordinamento didatri-
co della scuols con esiti positivi

Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significa-

tivi per il loro impatto sulla scuola

Ha svollo positivamente Pattivith di iutor per i do-
centl necimmessi in rucko

Responsabilith nella formazione del personale

Ha svolto un ruolo attive nel promueovere e or-
gamizzare la formazione del personale

La somma attribuita alla scuols verrd suddivisa per il numero delle quote lotali assegnate ai docenti
dell”Istituto in base alle sepuenti modaliti:

L

ol B

viene stilata la lista dei docenti che rientrano nelle tipologie sopra indicate ¢ per ogni docente si ¢aleoln-

no | punti conseguiti

1 procede ally somma totale des punti per tutta |a seuola

si divide il totale della somma attribuita per i punti totali della scucla {compenso unitaric)
ad ogni docente pud spettare il compenso unitario moliiplicato | punti conseguili

il valore del compenso unitario non pud superare la quota 17,50 curo

11
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6. il valore massimo del compenso non pud superare il valore di € 1.750,00.

TITOLO V1 - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Art 27

1. Le parti concardano sul fatio che vada favorila la crescita e "aggiomamento professionale del personale
ATA.

2. Per gli assistenti amministrativi & prioritaria vna buona conoscenza delle nuove tecnologie sopratiutio in
funzione dells digitalizzazione dell’attivith asnministrativa e didattica. Pertanto la frequenza dei corsi aftivati
dalla scuola o dall' Amministrazione & considerata vincolante e obbligatoria durante 'orario di servizio,
Risulta, altresi, prioritaria fa formazione e l'autoformazione per le nuove pratiche amministrative derivanti
dal trasferimento di competenze alle istituzioni scolastiche da parte del M.P.1, come stabilito dalla C.M.
2052000, Particolare rilevanza assume la formazione sulle muove recenti norme sulla tutela dells riservatez-
2a dei dati personali e sulle norme che regelano |Mintegrazione scolastica e i disturbi specifici di apprendi-
THEED,

. Sulla base delle indicazioni deliberate dall” Assemblea del personale non decente, il Direttore 5.0.A, ela-
borerd e proporm | corsi attinenti agli argomenti definiti.

4. Per il personale docente assume rilevanza la formasione ¢ "aggiornamento su:

a) problematiche disciplingri, in particolare le tematiche riferite ai piani di gudio rielaborati con la revisione
dell’lstruzione professionale e allz valutazione scolastica degli alunni ai fini della coerenza tra la progetta-
giong di istituin e gli indirizei definiti dolla Commissions Europea,

b problematiche metodologiche di mediazione didattica.

3. Bui critert per la fruizione dei permessi per 'aggiomamenta si conviene di riconoscere ai docenti che sost-
tuiscono | colleghi impegnati in ageiomamento;

Premesso che, nel ¢aso non sia possibile o sostbmeone del docente in formazione con ore eceedent @ non
sia possibile procedere alla noming di un supplente, st riconosce ai docenti che sostituiscono | colleghi impe-
gnati in aggiornamento la possibilita di compensare le ore impiegate nelle sostituzioni con le eventuali ore
derivanti dall'essere a disposizions per supplenze a seguito di viaggi e visite delle classi in cui & prostato il
propria servizio, alternanza scuoli-lavoro o con compensazione sui pormessi orart sulla base di specifica n-
chiesta.

6. Wel caso di numerose richieste per una medesima miziativa di formazione e non sia possibile consantire ln
fruizione per turti i richiedenti, si procederh a autorizzane | permessi per la formazione sccondo i seguenti cri-
teri:

a) prioritd ai docenti con minori giomi fruiti per la formazione,

b1 seccorda volontario tra § soggetti,

¢ ordine di arrive delle richieste.

Aty Formazione obbligatoria sulla sicurezea

LD, Lgs. 81/2008 prevede la formazione obbligatoria generale ¢ specifica e I"accordo Stato — Regioni del
gennaic 2011 ha definito k& modalitd di formazione secondo moduli per [a formazione generale ¢ moduli per
la formazione specifica,

2. 1 lavoratori della scoola, per oggettive @ motivate esigenze di servizio non possono fruire della formazione
riducendo il servimo obbligatorio d"istruzione,

12
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TITOLO VIL - DIRITTO ALLA NSCONNESSIONE

Art 29. In applicazione dell’articolo 22, comma 4, lettera of) del C.CN.L. 2016-2018 del 4 dicembre 2017,

il “diritto alla disconnessione™ € garantito nel moda seguente:

|.Le modalith di trasmissione delle comunicazioni rivolte al personale docente ¢ al personale ATA, diverse
da quelle carmacee emanate & scuela, potranno avvenine aliraverso:

a. Email;

b. BEegistro elettronico;

¢, Telefomo.

2.Le comunicazioni, inoltrate nelle forme di cui al punto 1. non arriveranno:
1. Dopo ke ore [8.00 delle giornate lavorative;

b. Prima delle ore 07,33 delle giornate lavorative;

¢. Dopo le ore | 0,00 del sabato ¢ delle giormate prefestive:

d. Nelle giornate festive;

e. Cuando il docente ¢ in ferie;

3.Le comunicazioni potranno essens:

a. Telefoniche: utilizzando i numeri di telefono ulMciali della scuola. Da numeri privati per motivi di urgenza
o di emergenza;

b. Per posta clettronica: attraverso e-mail dall’account istituzionale dell’istituzione scolastica e dalle e-mail
dell™istituto.,
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J TE EC MICA

DETERMINAZIONE E UTILIZZ0 DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CORRESPONSIO-

Ari. 01 - Consistenza delle risorse

Le risorse finanziarie disponibili per la contrattazions d° lstituto rigultane determinate dalla somma delle eco-
nomie del decorso esercizio finanziario € dall"assegnazione del MIUR per I intero as. 2001920, come da no-
la prot. 20795 del 30709301 9.

[T 11 totale delle nsorse Ninangiarie disponibili ammonta a € 72.398,66 (lordo dipendente) ed ¢ cosi ms[ih\g

tuio: ,:"
"
4733371 FIS {*) e

€
€ 328,22 (fmzioni strumentali docenti} il E
€ 291183 (excant. 47 personale A T.A- incarichi specifici) \pf
€ 220500 (atfivith complementoe di educazione fisica) |

€ 2.4064,82 (arcc a rischio ¢ forte processo immigratorio} :
£ 11.420,75 (valorzzazione docenti) .

£ 6053433 Totale

*Dal FIS va sottratta indennitd di direzione spettante al Divettore dei 5.G.A, pari sl € S668,00 ¢ pertanto
il quadro delle risorse finanziarie MOF, disponibili per la corresponsione del salirio accessorio € il seguente

DESCRIZIONE Totale lordo dipendente T
a r L} L] ll
Importi FIS al netio dell’indennita di direzione D.5.0.A. 2.52019-20 € 41.665,71 - %
e~ o
i
Y
SOmme per econcimie anni precedenti: € 5.500,35 e
Dacenti E 380225
ATA € 1.668,11 :\:S
TOTALE € 47.226,06
e

Non sono oggetto di contrattazione ke risorse finanzianie per ore eccedenti { € 2.844.33) in sostituzione
dei docenti assenti.

14
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2.1, Le risorse del MOF sono finalizzate a retribuire, attraverso il riconoscimento dell’impegno individuale e
der risultati conseguiti (secondo criten di efficacia, efficienz ed economicita) funzioni efo attivitd ag-
giuntive connesse con Porganizzazione ed il funzionamento della scunala, ke quali incrementine la pro-
duttivita, il Irvello dell’offerta formativa e la qualith dellerogazione del servizio agli utenti ed alla collet-
tivith genericamente intesa.

A - {riteri i Tstitanio

servizio sulla base delle esigenze organizzative e didattiche, che derivano dalle attivith curricolari ed extra-
curricolari previste dal PTOF, dal Piano annuale delle attivitd dei docenti, dal Piano annuale delle attivita
del personale A T.A. e dalle delibere degli OO.CC., e che richiedono un maggiore impegno e/o prestarion:
di SETVIZIO In Orario aggiuntivo.

1.1 Le rsorse del Fondo dell’lstiizione seolastica vengono suddivize tea le diverse Migure professionali in @

.R_

32 In base alla consistenza organica, anche di fafto, del personale decente e AT A, unitamenic alle og-
geltive e comprovate esigense di coi al P.TAF, di funzionamenta della Scuola /o connesse con
I"erogazione del servizio scolastico, le risorse disponibili sono destinate per il 70% al personale docente (€
29.166,00) per il 30% al personale A T.A. (€ 1249971,

Art. 04 -Entita dei compensi orari

4.1 T compensi oran sona quelli previsti dalle tbelle 5 ¢ 6, allegate ol C.CNL, - Companto Scuola del
2011 1/2007, nispettivamente per il personale docente & per il personale A T.A.

e

PER L ENTE kﬁi

i per atiribuzione del eompenso

I'organizzazione e il funzienamento della Scuola, da effettunrsi in omario aggiuntive rispetto a quello di ser-

3.0 Trattasi delle attivita svolte dai docenti assegnatari di incarichi e'o di funzioni connesse con o«
VIZIo, 'i

3.2 1l compenso per dette attivitd funzionali all®insegnamento previste dal PTOF o comunque deliberate dai
competenti COLCC, ¢ subordinato, nel case di Commissioni di lavero, alla partecipazione, da parte dei com-
ponenti, ad almeno i@ 273 delle ore di numone, fommalmenie attestate dai Coordinatori delle Commission
medesime.

n

uali suei Collaboratori (arl.

88 lettera £ C.CN.L. - Comparto Scuola 2006/2009 ¢ L. 10772015}

13
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Ef;g.

6.1, | compensi da corrispondere al personale docente della cui collaborazione il Dirigente Scolastico 51 av-
vale nello svalgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali sono determinati, in misura for-
fettaria rapportata in ore, come segue:

DESCRIZIONE

CRE

CLIAPENRD
DRARIO

CURAPE NS0 COMPLESSIY
{bowehia dipendenie)

& Vicario

o  Collaborator

q

» pestione ufficio di vicepresi-

deiiza,

= gestione degli organici e delle
cattedre,

= pecoelionza nuovi docenti,

» gssisfenza e vizilanza  sugh
alumni,

» tapportt con | genitori deghi
studenti,

» gestione dei progetti,

e arari della scuola ¢ aspeti or-
ganizzativi, calendario scola-
slico,

= ritardi e uscite anticipate degli
stucdenti,

s collaborazione con gli uffici
ili sepreteria,

= cura dei rapporti con enti, as-
SoCEaZIoni imprenditoriali,
UnEveTsitE,

Il budget complessive é fpartito
in base al lavoro effetlivamente
svolto, al numers e alla consi-
stenien delle funzioni delegate o
all’eventuale fruizione di ore di
potenEi amanio.

Compenso
Forfettario

B.d.

Art. 07 -Mis

7.1 A eiaseuna Cominissione (i cui componenti sono stati designati dal Collegio docenti) & assegnato il hud-

get di ore indicato nella tabella sotto riportata,

£ 2500000
€ 3500,00

Totale; € 6,000 00

st in Commissioni
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7.2 Laddove i lavori delle Commissioni sisno coordinati dai docenti assegnatari di funzioni strumentali per la
atesso settore di intervento, la partecipazione i detti docent st intende gid remunerata con il compenso sta-
hilito per I"espletamento delle funzioni medesime

—_

COMBMISSIONI - GRLUPPE [ ORE ASSEGHATE COMPENSD | DOMPENSD COMPLESSIVO
LAVORGO - RESPONSABILI ORARIO Cnedo dipcostnts)
Piano dell”offerta formativa 40 ore da ripartire in base | 7.50 € 700,00
al lavoro effettivamente

sviolio
Auwtovalutazione, Migheramen- | 20 ore da npadine in base | 7,50 E 350,00
to, Rendicontaxione sociale al lavoro effertivamente

aviolio
Riforma dei professionali, piano | 30 ore da ripartire in base | 7,50 E RB37,00
formativo individuale, unitd di | al lavoro  effertivamente
apprendimento, rior- svolto
ganizzazione dei curricoli, leFP
Accoglienza degli studenti, or- | 35 ore da ripartive in base | 17,50 €612,50
ganizzazione dei corsi di reew- | ol lavoro  effettivamente
pero, formazione delle ¢lassi svolto
Gruppo di lavoro orario - sosti- 100 are da ripartive su 2 17,50 € 1.750.00 ]
tuzioni dei docenti - organicza- docenti !
zione attivitd alternative IRC L
Viaggi e visite di istruzione, or- | 36 ore da ripartire s 2 do- 17.50 £ 630,00
ganizzaFzione ncontri culiumals, cente
formazione docenti, organizza-
zione incontri per gli studenti

17
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Cheganizrazione prove Invalsi. 4 ore x | docente 17.50 £ 700,
supporto ufficio tecnico per ge.
stione della sicurezea, gestions
| privacy insieme al DPCY, ammi-
| nistradore Spaggian per ASL
Ciruppo di lavoro per inclusione 25 ore x | docente E 17,50 E 43750
- referenie DEA e BES
Orientamento presso le scuole [ 48 ore complessive per n.
secondarie di primo grado docenii da deferminare e : ﬁ
da ripartine a consaniivo in €17.50 € 840,00 4
base alla rendicontazione -
delle attivith ‘@
Realizzazioni grafiche 25 ore ¥ | docente €17.50 €437.50 =
dell*Istituto, manifesti per la h*@a
formaione, volanting, locandi- i
ne, hrochure \ff,\i?
Prevenzione - Bullismo e cy- 12 ore x | docente € 17,50 | -E-'E] (00 i
berbullizmo -
Educazione alla salute, stradale 12 oae x | docente 17,50 € 210,00
&
/
Supporto ASL per alunni H, 3 one E17,50 € 525,00 3 ”'ll
supporto ulficio oraro per do- :;I
centi sostegna, featrd sostegno (o
g
TOTALE £ 8.27T.50
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ATTIVITA CIRE COWPENS ORARID cmnsns-.:}_:;;-
PLESSIVO [kaeda di-
ponoente|
Coordinatori di dipartimento £ 1K) forfettarie € B00,00
n” 4 docenti
Coordinaments Consigh delle Clas- £ 300,00 forfettarse x 000 E
& Prime n, 10 docenti
Coordinamento Consigh delle Clas- £ 250,00 forfettarie x . € 4750, 00
s5i Seconde, Terze e Quarte |9 docenti
T e
Coordinamento Consigli delle Clas- € 300,00 forfettaric £ 1 R0H),00 T
si Quinte [ H.,}/
%, 0. 06 docenii
=2
<ld
Responsabili di Laboratorio e are 10 £ 17,50 € 2 804,00
Aule speciali n. 16 laboratari "
Docenti tutor neo immessi in ruolo 60 ore complessive 17,50 £ 1.030,00
[ j
BSP.P ore 20 n. 1 docente € 17,50 € 330,00 ;
*:“‘i‘“ﬁ
Addetti primo soCcorso € 25,00 % n, 5 docenti forfettaria £ 125,00 J%}.
Addetti antincendio- coordinatori € 25,00 xm12 docenti forfettarie E 300,00 o
dell’emergenza '%K
Addetti evacuaziona dellflstituto € 2500 x n.12 docenti farfettarie & 300,00
2
Responsabili contrallo osservanza € 25 00 » 2 docenti Faorfettarie & S0 00
divieto di fumo
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| Lifficio Tecnico (altre attivitd con-

nesse alla sicurezza e privacy)

are 14 # n. 1 docente

+ £ 14,74 forfettarie

£ 17,50

TOTALE

€ 135,14

€ 14.780,74

Art, 10 = Attivita sageinntive d'insegnamenio

10.1 Per atlivita aggiuntive d'insegnamento s'intendono le ore di docenza a qualungue titolo prestate in ora-
rio extracurricolare (prevenzione dell’insuccesso scolastico, rinforzo, potenziamento, efc.),

10.2. Per il cotrente anno scolastico 201920, il ricorso al MOF, per tali attivith, ¢ limitato a quella qui di se-

Art. 11 - Determinazione com e

“ASL/PCTO"

“Dnenlamento”

per 2 docenti
£ 459,75  per | docente
€ 91949  per 2 docenti

guiic specificata:
COMPENS(
ATTIVITA’ COMPENSO COMPLESSIVO
DOCENTI ORE
e [Lorde dipenden- |
te) 0
Attivita di “Recu-
pera degli appren-
dimenti” )

Vari 80 € 50,00 € 4.000,00

{interventi didattici
integrati estivi)
o

11.1 In considerazione dei carichi di lavoro che comportano gli incarichi conferiti dal Collegio docenti agli
assepnater di funzioni strumentali, si concorda di compensare ciascuna funzione con | seguenti importi (Jor-
do dipendente):

“Cittadinanza e Interculitura™ € 919,49
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- “Inclusione” € 91949  per2 docents

Risula impegnata tutta la disponibilita finanziarin a disposizione, che & pari a € 3.218,22

i con o rionefunzionamen

el aggivntivi - Criteri per attribozione dei compensi ¢ adempimenti successivi,

12,1 Premesso che il Contratto integrativo di Istituto produce i suoi effetti a partire dalla data della stipula e
non dalla sottoscrizione dell’ ipatesi, tuiti gli incarichi aggiuntivi, di cui alla presénte Parte economica - per-

sonale docente (individuati sia dal Dirigente scolastico che dal Collegio docenti in base alle rispettive com-

petenze € prerogative), samnno assegnatl, con atto gestionale formale, da parte del Dirgente scolasticn, nel
quale saranno indicati le specifiche mansioni &0 incombenze da svolpere, pli oblettivi, i risultati attesi, il
comspettive economico, le modalita ¢ i tempi della rendicontazione e | termini ¢ le condizioni per I dscos-
sione degl emalumenti,

Laetti incarichi, pubblicizzati sul sito web dell’ lstituzione scolastica, snmnno sottoposti 8 monitoraggio i iti-
nere e a rendicontarione finale (propedeutica alla comunicazione al Service Personale Tesoro, per
I"attribuzione dei compensi attraverso il cedoline unico).

12.2. | compensi costituiscono obbligazione giundica e saranno erogati in base all’effottiva presenza in ser-
vizio degli assegnatari, con riduzione properzionale per assenze, le cui motivazioni siano motivi di salute,
permessi personali e la legpe 104, superiori a giorni 15 {(guindici), salvo, ovviamente, per le altivith aggiinti-
ve di docenza, che saranno remunerate per fe effertive ore prestate, e leddove le assenze non abbiano com-
portato aggravio di lavoro per altri soggett,

2.3 Nel caso in gur si dovesse registrare immotivata inerzia efo negligenea nefl’espletamento dell*incarico,
il D.5. convocheri "assegnatario per ogni utile chiarimento, dopo di che, se la situazione dovesse rimanere
invariata, il [0S, medesimo, prima di procedere con |a reveca dell’incarico, sentird ancora I”interessata, invi-
tandolo a far pervenire per 1scrifto, entro cingue giomi. le proprie controdeduzioni, in mancanza delle guali
entro il termine assegnato Iincarico sard revocaio

Se, invece, dette controdeduzioni dovessero pervenire nel rispetto dei modi & dei temp suddend, il D.S., dopo
averle scrupolosamente examinate, sentich lo RS e 1 rappresentati delle OOLSS, accreditati nell” [stituto,

Ny

I

LA

4

d

e

per poi assumere una decisone definitiva, attraverso un decreto debitamente motivato. )
!

La revoca dell’incarico effettuata per i su esposti motivi non comporterd lo correspensione di emolumenti
all"assepnatario ongmano. r’

.
Nelfl evenmalita in cul I'athiviti aggiuntivilinecarico non polesse mvece esserc svolta per legittimo -impe.:ti'-
mento o per modivata sopraggiunta rinuncia dell’assegnatario, esso potrd essere alfidato (anche tempora-
neamente nel primo caso) ad altro docente, con conseguente ripartizione proporzionale del compenso previ-
stotra il primo @ il secondo asségnatario, avendo naturalmente riguardo sia al segmento temporale di esple-

tamenio, sia all“entita del lavore effettivamente svolto e di quello ancora da svolgere.

12.4 Sul presupposto di sccertata disponibilith di risorse finanziarie (avanzo, nella fattispecie, di € 2.420,12 +
quelle derrvanti da evenhemli economie e/o stomi determinatisi in irfmere + quelle derivanti dalla panecipa-
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zione dell"Tstinuto, con esito positivo, a bandi vari), il 0.5, assicura che, prima dellattribuzione, per soprav-
venute esigenze e/a opportunitd, di qualsiasi altro incarico non espressamente contemplato nel Contratto in-
tegrativo di Istituto, sard sempre ¢ comunque acquisito, per ragioni di opportunitd e di trasparenza e ai find di
garantire unequilibrata ed equa distribuzione delle risorse finanziarie disponibili a qualungue titolo confluite
nel hilancio della Scuola, il competente parere della R.S.U. di [stituto,

PERSONALE ATA
Art. 13 - Incarichi specifici (ex art, 47 - C.C.N.1. - Comparto Scunola 29/ 1/2007)

13.1 Le risorse destinate a compensare gli incarichi specifici di cui sopra, ammontanti & € 2.911,83 lordo di-
pendente, sono ripartite secondo le proposte ed il piano delle attivita presentato dal DSGA.

Art. 14 - Individuazions dcal incarichi specific ex aet. 47 CCNL 25/ lﬂfﬂLu_Lminue._anzu

14.1 Sentite le propaste del Dhrettore der servizi gencrali ed amministrativi, visto il Piano dell”offerta forma-
tiva a5 2009-2020, considerate le necessitd connesse con il funrionamento dell‘Istituto e nell’ottica di una
migliore erogarione del servizio, si concorda di attribuire i seguenti incarichi al personale ATA non benefi-
ciario della posizione economica ex art. 7 CCWL 2004:2005:

Assistenti Tecnici: n.03 Unita
Piccola manutenzione edificio scolastico- compenso prévisio € 220,00 lordo dipendente eadauna per 3
unitd, per complessivi € 060,00

Assistenti Amministrativi: n. (5 unith

Aggravio lavoro a seguito di nuove attribuzioni normative {pestione giuridica amministrativa e retri-
butiva contratti scuola ect)

Compenso previsto: € 220000 lordo dipendente cadauno per 4 unitd, per complessivi € 580,00
Per diplomi 1 andta € 371,63

Collaboratort Seolastict: n. 05 wuniih

A ciascuna unitd di personale per supporio alunni diversamente abili - € 200,00 lordo dipendente per
uin bedale di € 1000, 00 \.\
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li incarichi specifici per gli Assistenti Amministrativi ¢ Tecoici beneficia-

riexart. TCOCNL 2 T

15.1 Gli incarichi specifici per gli assistenti amministrativi ¢ tecnici, che godono dei henefici previst
dall’art. 7 del CCNL, individuati dal Divetiore dei S.G.A. in base alle esigenze degli Uffici di Sepreteria ed
alle necessith dell'lstituzione Scolastica, sono | scguenti, con indicazione della relativa area in cul viene
espletata la prestazione lavorativa;

e = 7
Assistenti Amministrativi: Avea Finangiaria: n, 01 unitd. '—g
Sostituzione del Direttore $.G.A, -
Assistenti Tecnici: n. 01 unita =
L¥
Per tutte ¢ 3 le unita di personale, piccola manutenzione edificio seolastico e delle strumentazioni ¢ appa- B
recchiature dei laborton. N e
LA
Art. 16 - Individuazione deghi incarichi specifici per i collaboratori scolastici beneficiari ex art. 7
CONL- 29112007
I6.1 Godono dei benefici di cul sopra m, 7 collaboratori seolastici, a ciascuno dei quali & canferito il
sotto specificato incarico, in base alle esigenze dell'lstituzione scolastica:
Assolvimento dei compiti legatl all'assistenza alla persona, agli alunni in situszione di handicap
{0, comundque, di disagio), (

!
incarichi al personale ATA per attiviti ‘}\\g‘-

I7.1 1 base alle esigenze dell’Istituzione Scolastica e con obicttivi di miglioramento del servizio eropato,
si individuano e si attribuiscono i seguenti incarichi;

) intensificarione lavorativa per una pit efficace attuazione del proprio mansionario -15 ore cadauno
per n. 13.5 unitd Collaboratori Scolastici; 15 ore cadauno per 5 unita di Assistenti tecnict; 12 per | ¢
unita di amministrativo - totale € 4.167,75 lordo dipendente (da ripartire, a consuntive, fra'i 2
prufili, in base alla qualita del lavoro svolto, aceertato dal Direttore dei S.G.A., e anche in
considerazione della presenzs in servizio). f5

b} intensificazione lavorativa per sostituzione colleghi assenti- ore 6 cadauno per n. 15,5 unita di per- |
sonale + ore 10 x 11 unita di personale {6 assistenti amministrativi + 5 assistenti teenici) totale €
1.757,50 - lordo dipendente (da ripartire, a consuntivo, fra | 3 profill, in base alla qualith del
lavore svolto, aceertato dal Direttore dei S.G.A., e anche in considerazione della presenza in®, \

SErvizia).



" "
Istituto Professionale % uﬂm

- di Prato -
Manutenzione ¢ Assistenza lecnica - Grafico Pubblicitario

c)

d)

€}

In)

aggravio carichi di lavoro ¢ di responsabilith a seguito di neove, ulteriort attribuzioni normative
{dunl Codice degli appalti al Piano nazionale scuola digitnle ecc.) — ore I8 cadouno per n® 5 unita
del profilo di Assistenti amministralivi per un tofale di € 2,755,040 - lordo dipendenie (da riparti-
re, & consuntivo, in base alla qualith del lavoro svolto, accertato dal Direttore dei 5.G.A., ¢ an-
che in considerazione della presenza in servizio)

aggravio carichi di lavoro e di responsabilifa a seguito di nuove, ulteriorl attribuzioni normative
(dal Codice degli appalti al Piano nazionale scuola digitale ece.); gestione sito web ¢ registro
elettrenico: 45 ore per n® | unita di Assistenti teenici per un totale di € 652,50 - lordo dipendente
(da ripartire, a consuntivo, in base alla qualith del lavoro svelio, accertato dal Direttore dei
S.G.AL, ¢ anche in considerazione della presenea in servirio),

agpravio carichi di lavoro per gestione niaperiure graduatorie per gh an.ss. 2020.21/22/23: ore 30
cadauno per n® 4 assistenti amministrativi, per un totale di € 1.740,00

Responsabili Evacuazione + Addento antincendio + Primo pronto soccorso + 4 coordinatari emer-
genza a forfait € 50000 cadauno per n® | 3 unith di personale- totale di € 750,00 lordo dipendente.

Collaboratori scolastici: piccola manutenzione corpo didattica, Uffici-Laboratori, arredi ad edificia
scolastico 42 ore per 12,50 cadauno, pari a € 562,50 totali lordo dipendente.

Assistenti Tecnici: aggravio carico di lavero per manutenzione edificio scolastico e sistemazione
nuovi locali 42 ore per 14,50 cadauno, pari a € 609,00 totali lordo dipendente.

Collzboratori scolastici incaricali per sevizi estemni {2 unita) - & forfait complessivo € 173,50 lordo
dipendente.

- ale AT A

I18.1 Risults distribuita Uintera risorsa finanziaria a disposizione del personale ATA.

ﬁﬂd—mmwmm connessi con organizeavione/ funsionamento delly Scuoly

= er Pattriburione dei com pensi & I

9.1 Premesso che il Contratto integrative di Istituto produce i suoi effetti a partive dalla data della stipula e
non dalla softoscrizione dell’ipotesi, tutti gli incarichi aggiuntivi, di cui alla presente Parte economica, sarane -,
no assegnati, con atto gestionale formale, da parte del Dirigente scolastico, nel quale seranno indicati ke spe-
cifiche mansioni e/o incombenze dn svolgere, ghi obiettivi, i risultati attesi, il comispettivo economico, le
modalita e i tempi della rendicontazione € | termini e le condizioni per la riscossione degli emolumenti,

Detti incarichi, pubblicizzati sul sito web dell*Istituzione seolastica, saranno sottoposti a monitoraggio in iti-
nere & a rendicontazione finale (propedeutica alla comunicazione al Servizio Personale Tesoro, per
|"attribuzione dei compensi attraverso il cedolino unico).

I%.2, | compensi costituiseono obbligazione giuridics e saranno erogaii in base all’effettiva presenza in ser-
vizio degli assegnatan, con ridusione properzionale per assenze, le cul motivazioni siane motivi di salutey
permiessi personali e la legpe 104/92, per un totale superiore a gg 13 {quindici}, salvo i casi in cul le assenze
non abbigne compartato ageravio di lavara per alti soggetti.
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19.3 Per I"individuazione del personale A T.A da wiilizzare in attivith aggiuntive e/o in progetti, si procederi
anzituiie secondo 1 seguenii critert:

- Offrire a chiumgue lo desideri I"opportunita di essere coinvolio in un determinato prosena o a-
tivitd sulla base di competenze possedute,

= In case di pil richieste, valutare | curricula, "anrianita di servizio, le esperienze maturate e,
sulla scorta i futto ¢id, operare le soelle

e

- Assicurare, per quanto possibile, un'eguilibrata distribuzione degli incarichi,
Al riguardo st effettuano le precisacioni qui riporate:

# Al personale beneficiario di prima /o seconda posizione economica debbono essere allrihuill
incarichi ﬂggiumn'i che giustifiching la corresponswone degli emolumenti da loro direttamen-
I percepiti in busta paga, Detto personale conserva comundue il diritto all’ attribuzione di ins,
carichi di diversa natura.

f"_r;.‘;,f-* «-.Ae:rf.-q,_ i

b Cia premesso, per miti gli aliri incarichi conferibili {ex art 47 o di alira tipologia), proposti
dal Direttore dei 8,0, A. sulla base delle esigenze dal medesimo individuate ¢ debitamente il-
lustrati al personale, si proceders all’individuazione dei destinatarl, sul presupposto
dell"accertamento della loro disponibilita, da acquisire in modo formale, a seconda del profi-
Io di apparenenza, in base al currdculum, dal quale possano evincersi | seguenti elementi, da
valutare nel loro complesso, senza procedere alla compilazione di una graduatonia: 1. compe-
tenze congruenti con il conferendo incarico; 2. professionalith specifica connessa con
Foggeto dell’ mearco; 3. partecipazione a corsi di formazione certificati, ricomducibili
all"oggetto dell’incarico; 4. mansioni e servizi specifici svolit. Cualora gli interessati aspiring
al conferimento di pity incarichi devono indicare 1"ordine di preferenza,

€ In base alla valutazione dei curmicula, 1l LS., acquisite il competente parere del [0S .GLA
conferird gli incarichi secondo le modalita pia avanti specificate.

g |
d.  Per l'eventuale comvolgimento di detto personale anche in progetti P.T.OF, dovra essere ::.FN
ferta 1'opportunith, a chiungue lo desideri ¢ possegga i requisiti e le competénze necessarie,
ti  parecipare  alla  realizzinone  dell’attiviti’progetto, a meno ¢he | referenti
dell”attivita/progetto non abbiane gid motivatamente richiesto la collaborazione di uno .w:r.|-=:-;,|"-'7'J
fico soggetto anziche di uno generico. __,_)}
™~

19.4 Gli incarichi conferiti dal D.5. saranno sempre formalizzati con lettera ad personam ¢ pubblicizzati sul |
sito web dell’lstituto Comprensivo, Essi dovranne contenere 'indicazione delle specifiche mansioni ¢/o in-
combenze da svolgere, del corrispettive economico, delle modalita di rendicontazione e dei termini e delle
condizioni per la riscossione degli emolumenti.
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19.5 11 controllo sull’effettivo e proficuo svolgimento di tutte le attivitd aggiuntive e'o di incarichi nt-
tribuits &l personale AT.AL (ex art. 47 ed altri incarichi specifici) & affidato al [2.5.G.A.

Mel caso in cul questi dovesse ravvisare inerzla /o negligenza rali da pregiudicare il perseguimento
degli obiettivi prevists e fosse risultato inefficace ogni suo intervento al riguardo, egli proporrd al DS, la re-
vioga dell”incarico conferito, ai fini dell"attribuzione di esso ad aliro soggetto. In tal case, il .5, informerd,
per iscritio e motivatamente, il dipendente, che dovrd essere sentito e che potrd far pervenire le proprie con-
trededuzioni al riguards entro cinque giomi dalla notifica da parte del 0.5, Quest’ultimo. dopo aver scrupo-
losamtente esaminato tali comrodeduzioni, sentick la RS 1. e i rappresentati delle (W58, accreditati
nell*Istituto, per poi assumere una decisone definitivi, atiraverso un decreto debitamente motivato. =

La revoca dell'incarico effettuata per i su esposts motivi non comporterd la comesponsions di emo-
Tumenti all’assennatario omgimario,

Mell’eventualitd in cui ["ativith aggiuntiva‘incarico non polesse invece eszore svolto per legittimo
unpedimento, esso potra essere temporansamente aftidato ad altro lavoratore del medesime profilo profes-
siomale, con conseguenie ripertizione proporzionale del compenso previsto mra il primo e i) secondo assegna-
tario, avendo naturaimente riguardo sia al segmento temporale di espletamento, sia all'entita del lavoro effet-
tivamente svolto e di quello ancora da svolgere, In base alla natura dellincarico @ rimessa olla valutazione
del DL5.GA. opni opportuna decisione cirea la conferma o meno del secondo assegnatario al rientro in Ser- \\'J
vizio del primo dei due.

1%.6 Sul presupposto di accentatn disponibilitd di risorse finanziarie (quelle derivanti da eventuali economie
e/o da stomi determinatisi in itfmere + quelle derivanti dalla partecipazione dell Istituto, con esito positivo, o
bandi vari), il D.5, assicura che, prima dellatiribuzione, per sopravvenule esigenze, di qualsias: altro incari-
co non espressamente contemplato nel Contratto integrativo di Tstituto, sard sempre e comungue sciuisito,
per ragioni di opportunita ¢ di trasparenza ¢ ai fini di garantire un'equilibrata ed equa distribuzione delle ri-
sorse finanziarie disponibili a qualungue titolo confluite mel bilancio della Scucla, il competente parere della
RS di Istituto.

ri. 20 - Monit i attuazione Contratio ¥ .j
Entro Fultima decade di maggio 2024, le parti 5i nuniranno per verificare "attugzione del presente Contratto '-T,JJ
e per 'eventuale motivata ridistribuzione delle risorse di fatto disponibili, R

=Ty,
__.l-'_
FIRMA ..-ﬁ_«xd
PER LA PARTE PUBBLICA: P
I Dirigente Scolastico, Prof, Paclo Cipriani M{ J.;,:J:PA“ P AN
4o )
PER LA PARTE SINDACALE : La R.S.L. _ o )
Prof.ssa Carmela De Palma ..11.“.,,1"‘-'-“‘— .'!\r-c ol e e il ) L

26



] (]
Istituto Professionale Mm L&ﬂm

- di Prato -
Manutenzione ¢ Assistenza tecnica - Grafico Pubblicitario

Prof. Bocchettn Antonio

o f_ I/ .
Prof. Sgadari Corrado fﬂ;{?{""J"‘-’ié ' -r'i'|.':«..-'_:;.,.(‘,§-..'r

e e = i " L

AL

i

.i l:‘hl



