
 

 

Circolare n. 124 
  15 /01/2018 

Agli alunni delle classi quinte  
                                                                                                                    Ai  docenti  

                                                                                                                          Al personale A.T.A 
                                                                                                                     Al sito web  

 
 

OGGETTO: (Orientamento in  uscita) Incontro con il sig. A. Magni del Gruppo Adecco 

 
Giorno lunedì 22 gennaio 2018, le classi quinte parteciperanno ad un incontro/formazione  con il sig. 
Magni del Gruppo Adecco di Prato. 
I docenti in cattedra accompagneranno le classi in Aula Magna secondo l’orario di seguito riportato: 
dalle ore 9.00 alle 10.50  le classi 5A, 5E e 5D 
dalle ore 11.10 alle 13.00 le classi 5B e 5C 
 
Si riportano, per conoscenza,  gli argomenti che verranno trattati: 

  
1. Identificazione dei canali di ricerca (analisi dei canali web e cartacei, lettura delle job 

descriptions) 
2. Macroanalisi sul mondo del lavoro e su agenzie di lavoro somministrato (contatto e presentazione 

presso agenzia) 
3. Analisi e composizione di un CV (dati anagrafici, formazione, esperienze lavorative, hobby, 

elementi fotografici) 
4. Preparazione e organizzazione di un colloquio di lavoro (come comportarsi, come gestire le 

relazioni con i recruiter, feedback aziendali) 
5. Digital reputation (come gestire i propri profili social in relazione alla ricerca di lavoro) 
6. Contrattualistica vigente (tipologie contrattuali, garanzia giovani). 

 
  

 

f.to 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Tiziano Pierucci 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/1993) 


	OGGETTO: (Orientamento in  uscita) Incontro con il sig. A. Magni del Gruppo Adecco
	f.to
	Il Dirigente Scolastico
	Prof. Tiziano Pierucci
	(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
	sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/1993)


