
 
 

 

 

 

 

                                         BANDO “Sportello di Ascolto” 2017-18 

Premesso che l’Istituto d’Istruzione Superiore “G.Marconi”, necessita di uno “Sportello di 

Ascolto”, liberamente accessibile a studenti, famiglie e personale della scuola per prevenire forme 

di disagio e di percorsi di sostegno psicologico per studenti, nonché di supporto alla genitorialità e 

all’attività dei docenti;  

premesso che l’attività dello sportello è implementata attraverso incontri e modalità di intervento 

degli specialisti nelle classi, volte a favorire lo stare bene a scuola, il benessere generale degli 

studenti nonché a contrastare il drop-up;  

premesso che tale servizio, per essere efficace, deve essere assicurato da psicologi con provata 

esperienza di consulenza nel campo dei minori ed una consolidata preparazione nel campo dell'età 

adolescenziale e delle problematiche connesse  

Il Dirigente Scolastico 

Considerato che si rende necessaria l’individuazione di una figura professionale per la 

realizzazione di quanto sopra per il triennio 2017/2018- 2018/2019-2019/2020;  

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;  

Visto che il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 concernente “Regolamento e Istruzioni 

Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” consente 

all'istituzione scolastica la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;  

Visto l’art. 60 del D.Lgs 50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture” che 

disciplina le procedure aperte;  

Visto che l’art.32, comma 2, del D. Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) che dispone che 

“prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni 

aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;  

Considerato che il valore economico della fornitura è inferiore a 40.000 euro;  

Considerata la normativa sulla tracciabilità di cui all’art. 3 della legge 136/2010 modificata dal 

D.L 187/2010, convertito con modificazioni nella Legge 127 del 17/1272010;  



 
 

 

Viste le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle “procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;  

Rilevata l’assenza di convenzioni Consip attive per il servizio che si intende acquisire;  

Rilevata l’insufficienza di personale interno per lo svolgimento del servizio che si intende offrire 

alla comunità scolastica;  

AVVISA  

che sarà istituita una graduatoria di esperti alla quale fare riferimento per il conferimento di 

incarichi per il triennio scolastico 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020  

Gli esperti, nello specifico,  

 dovranno progettare l’intervento coordinandosi con il docente Funzione Strumentale di 

riferimento  

 partecipare agli incontri di progettazione, programmazione, coordinamento  

 monitorare gli incontri e l’andamento generale del progetto  

 fornire al docente di riferimento eventuali segnalazioni utili al miglior inserimento nella 

scuola di casi problematici, pur nel rispetto della riservatezza  

 essere disponibili ad incontrare, ove richiesto, i consigli di classe o singoli docenti  

 predisporre relazioni , su richiesta, e comunque una relazione a fine anno scolastico al 

referente del progetto  

 ricercare e collaborare, in accordo con la Figura strumentale con i servizi o altre realtà 

territoriali che si renda necessario coinvolgere.  

 

L’articolazione dell’attività prevede :  

A. Sportello rivolto agli alunni, ai genitori e ai docenti  

B. Interventi nelle classi  

 

Il monte ore per le attività di cui ai punti A e B sarà determinato secondo le esigenze dell’Istituto e 

le risorse finanziare disponibili.  

Requisiti di ammissione  

Gli interessati devono dichiarare, attraverso apposita autocertificazione, di possedere i seguenti 

requisiti:  

 

A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea purché con adeguata 

conoscenza della lingua italiana da accertare prima dell’affidamento dell’incarico e possesso 

dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza  



 
 

 

B. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o 

decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile;  

C. Non avere riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso che ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;  

D. Disponibilità immediata ad assumere l’incarico;  

E. Disponibilità a prestare servizio in orario antimeridiano e pomeridiano secondo il calendario 

concordato con il docente referente del progetto.  

F. Diploma di laurea in psicologia (quinquennale) V.O. o Magistrale  

G. Tirocinio Post-Laurea annuale e superamento del relativo Esame di Stato  

H. Iscrizione all’albo professionale  

I. Esperienza di lavoro professionale con adolescenti e famiglie di almeno tre anni nei cinque 

anni precedenti la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al presente 

Avviso, attestabili da un curriculum ed eventuale altra documentazione da presentare all’atto 

della candidatura.  

 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento, anche a campione, del reale 

possesso di tutti o alcuni dei requisiti richiesti dal presente bando prima che abbia luogo la 

selezione.  

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti è disposta in ogni momento, con 

provvedimento motivato del Dirigente scolastico.  

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati viene effettuato al momento 

dell’assunzione dell’incarico.  

Le dichiarazioni di falso saranno sanzionate ai sensi della disciplina prevista dal D.P.R. 28.12.2000, 

n. 445. In particolare, al concorrente che risulti aver prestato dichiarazioni non veritiere sarà in 

qualsiasi momento revocato l’incarico quando si verifichi che, se tali informazioni fossero state 

riconosciute in sede di selezione, avrebbero comportato la non assegnazione dell’incarico.  

 

Redazione e presentazione della domanda di partecipazione  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta su carta semplice e dovrà obbligatoriamente 

contenere, pena nullità ed esclusione dalla gara, i seguenti elementi essenziali:  

 

a) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

d’Istruzione Superiore “G:MARCONI-Via Galcianese 20- 59100 Prato, secondo il modello 

allegato al presente bando (allegato 1);  

b) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  

c) Autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti del C.V. con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la 

documentazione relativa ai titoli indicati ;  

d) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità;  



 
 

 

e) Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenze, 

se dipendente della Pubblica Amministrazione;  

f) In seconda e interna busta chiusa, firmata sui lembi e recante la dicitura “OFFERTA 

ECONOMICA”, contenente la proposta dell’interessato  

g) Un progetto di intervento sulle classi prime con l’esplicitazione degli obiettivi, delle 

metodologie adottate, del modello teorico di riferimento e la descrizione delle modalità di 

erogazione del servizio proposte  

 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria.  

Modalità di partecipazione e termini di scadenza  

L’offerta completa della documentazione di cui sopra dovrà essere presentata in una busta chiusa 

recante all’esterno la dicitura “ SPORTELLO DI ASCOLTO”.  

La busta dovrà essere indirizzata al seguente indirizzo: “All’attenzione del Dirigente scolastico 

dell’Istituto Professionale “G:Marconi”- 59100 Prato e dovrà essere spedita per posta o 

consegnata a mano entro e non oltre il  30 Ottobre 2017. (non farà fede la data del timbro 

postale). 
La spedizione o consegna della domanda di partecipazione che non rispetti il suddetto termine non 

sarà presa in considerazione. In ogni caso il semplice invio della domanda di partecipazione non 

costituisce per l’Istituzione impegno vincolante nei confronti dei concorrenti, né alcun rimborso di 

spese ad essi è dovuto per la mera partecipazione alla gara.  

 

Criteri e metodi per la valutazione delle proposte  

La graduatoria sarà ordinata in base alla valutazione dei titoli, del CV, dell’esperienza professionale 

dei candidati in possesso dei requisiti, del progetto elaborato, dell’offerta economica, secondo 

quanto indicato nella seguente tabella.  

 

Tabella dei criteri di valutazione 

 

TITOLI E INDICATORI 

VALUTABILI 

CRITERI PUNTEGGIO 

Titolo di ammissione  

Diploma di laurea (Laurea specifica 

conseguita con il vecchio o nuovo 

ordinamento magistrale)  

110 e lode 

Da 106 a 110 

Da 101 a 105 

Da 96 a 100 

Fino a 95 

10 

08 

06 

04 

02 
Titoli di studio post-laurea  

coerenti con la figura professionale per la 

quale si concorre  

 

Secondo diploma di laurea  

 

 

  

Titoli di studio post-laurea  
 

 

 

 

 
Altra laurea pertinente e/o coerente con le 

professionalità richiesta  

 

Dottorato di ricerca in discipline psicologiche  

 

 

 

 

 

1-5 

 

5 

Master universitario di secondo livello di durata 

annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con 
 

3 per titolo 



 
 

 

esame individuale finale su materie inerenti il 

profilo professionale richiesto (si valuta al 

massimo 2 titoli)  

 

Corso di specializzazione conseguito presso 

Università in Italia o all’estero (si valuta al 

massimo 2 titoli)  

 

 

 

 

 

2 per titolo 

Master di primo livello/corso perfezionamento 

conseguito in Italia o all’estero di durata annuale 

corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame 

individuale finale su materie inerenti il profilo 

professionale richiesto (si valutano al massimo 2 

titoli) 

 

 

 

2 per titolo 

Altri titoli / attestati  
 

Corsi di perfezionamento su mediazione conflitti, 

laboratori in classe, bisogni educativi speciali  

( si valutano al massimo 2 titoli)  

2 per titolo 

 

 

 
Titoli professionali  

 

Iscrizione all’albo (il candidato nella 

domanda di partecipazione dovrà indicare 

posizione e provincia)  

 

Esperienze certificate nell’ambito della 

gestione e realizzazioni di progetti svolti 

presso istituzioni scolastiche, rivolti agli 

alunni della scuola secondaria, alle 

famiglie e ai docenti  

 

Docenza  

 

 

Pubblicazioni  

 

 

 

 
 

 

 

 

L’iscrizione all’albo viene valutata solo se 

superiore ai 3 anni.  

 

 

Interventi non meno di 20 ore   

(si valutano al max  6  esperienze) 

 

 

 

Interventi come formatore nelle scuole, 

presso Enti, Associazioni  

 

Testi attinenti l’ambito educativo  

 

 

 

 

3 

 

 

 

2 per ciascun 

intervento 

valutabile 

 

 

1 per docenza  

(max 4) 

 

1 per ogni 

pubblicazione 

(max 5 punti) 

Valutazione progetto  

 

Vedi griglia allegata 2  

 

(max 24 punti)  

 

Minor onere economico a carico 

dell’Istituto (prezzo al ribasso):  

 

il compenso proposto va considerato al 

lordo dello stato  

vengono valutate le prime 7 proposte:  

alla prima punti 20;  

alla seconda punti 17;  

alla terza punti 14;  

alla quarta punti 13;  

alla quinta punti 10;  

alla sesta punti 7;  

Max punti 20 

 



 
 

 

alla settima punti 4;  

all’ottava punti 1  

Colloquio Valutazione dell’intervistatore 10 

 

A parità di punteggio complessivo, si darà la precedenza al candidato con maggiore esperienza e/o 

minore onere economico.  

 

Comitato di valutazione  

La gara sarà dichiarata aperta dalla Commissione tecnica, che in prima seduta pubblica fissata per il 

giorno 31 ottobre 2017 alle ore 12.00 procederà alla verifica della presenza di offerte ed 

all’apertura delle buste contenenti la documentazione amministrativa e l’offerta economica. La 

Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, in una o più sedute riservate, 

procederà a vagliare la documentazione, la rispondenza delle offerte presentate, procederà alla 

valutazione comparativa della documentazione prodotta dei requisiti richiesti, alla predisposizione 

di una graduatoria e alla scelta degli esperti cui conferire l’incarico.  

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà 

l’assegnazione del punteggio più basso.  

 

Durata dell’incarico e compenso  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera sottoscritto 

direttamente con gli esperti .  

 

Il contratto avrà durata triennale (tre anni scolastici, 2017-2018, 2018-2019 e 2019-2020), con 

decorrenza dalla sottoscrizione del contratto medesimo.  

 

E’ vietato il rinnovo tacito ai sensi dell’art. 57,comma 7 del D.Lvo n.163/2006.  

E’ fatta salva la facoltà da parte dell’Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del 

contratto, in applicazione dell’art. 57, comma 5, lett. b) del D.Lvo 163/2006.  

 

I dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali, come pure, in presenza di più richieste, il Dirigente si riserva di non attribuire 

l’incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.  

 

E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla 

legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni e integrazioni.  

 

Il compenso orario previsto è al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (“al lordo stato”) e 

verrà corrisposto per le attività effettivamente prestate. Le ore utilizzate per riunioni di 

progettazione, coordinamento e verifica sono parte integrante del ruolo di esperto nella misura di un 

massimo 20 ore.  

 

L’attività è sottoposta ai vincoli di disponibilità economica dell’istituto.  



 
 

 

 

Tutela della privacy  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati personali” si 

informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Istituto 

esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto 

di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede 

dell’Istituto in archivio cartaceo ed informatico. Si informa altresì che ai concorrenti interessati 

sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato Decreto legislativo.  

 

 

Responsabilità del procedimento  

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/90, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 

Prof. Tiziano Pierucci  

         Il Dirigente Scolastico  

         Prof. Tiziano Pierucci 

       

Allegati  

Modello di domanda in carta libera  

Griglia di valutazione del progetto proposto  

  
 

 

 

 

 


