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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Gli ulteriorimotivi:

I. contro la violazionedell'art. 36. della Costituzioneche recita "il lavoratoreha dirittoad una retribuzioneproporzionataalla
quantitàe qualitàdel suo lavoroe in ogni caso sufficientead assicurarea sé e alla famigliaun'esistenzaliberae dignitosa";

2. mancataconsiderazionenella riforma"La BuonaScuola"di tutta la categoria;
3. contro ilmancatoriconoscimentogiuridicoed economicodellemansionisvolte;
4. contro l'inserimento del personaledi altre amministrazioninegli organicidel personaleATA;
5. contro il transito dei docenti "inidonei" o dei docentitecnico-praticiperdentiposto nei ruoli degli assistentiamministrativi

e tecnici;
6. per la revisione o annullamentodell'accordo che regola lo svolgimentodelle funzionimiste, tenendo conto fra l'altro che

molti comuninon elargisconoi necessari fondi;
7. per la revisionedei parametriper le tabelle degli organicicon relativosuperamentodelle attuali regole restrittive;
8. per la revisionedi tutte le attualiAreeo Profili;
9. contro il mancatoriconoscimentodelBonus scuola(500 euro) anchea tutto ilpersonaleATA;
lO. per ilpassaggio in area D di tutti gli assistenti amministrativiin possesso della secondaposizione economicacon almeno

24 mesi di servizionel profilo superiore;
Il. per il passaggio in areaC di tutti gli assistentiamministrativie tecnici con relativosvuotamentodel profiloB;
12. per il passaggio in areaAdi tutti i collaboratoriscolastici;
13. per la soppressionedei commi 332-333-334dellaLegge 190 del23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015) - riguardanti le supplenze brevi e l'organico del
personaleATA;

14. contro le pressioniormai insostenibilisubite dai collaboratoriscolasticia causa soprattuttodelle diminuzionidi organicoe
dei divieti di nomina supplenti: aumentodei carichi di lavoro, turni iper flessibilie orario di lavoro spezzato, spostamento
da un plesso ad un altro e/o, addirittura,da un comuneall'altro, ore di straordinarioassegnated'ufficio;

15. contro le continue sollecitazionilavorativerivolte al personale amministrativo,dovute al notevole aumento dei carichi di
lavoro con pratiche sempre più complesse, alla diminuzione dei loro organici, al divieto di nominare supplenti, al
malfunzionamentodel sistemaSIDI e alla totaleMANCANZAdi corsi di formazionee/o aggiornamento;

16. contro la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrativo in presenza dei
co.co.co;

17. re-internalizzazionedei servizi
18. per una adeguataformazionedi tutto il personaleATA;
19. per ilriconoscimentodel profilodi videoterminalistaagliAssistentiAmministrativie D.S.G.A;
20. contro il mancato riconoscimento della figura di "Animatore digitale" agli assistenti tecnici ed eventuali Assistenti

Amministrativi;
21. contro la mancataprevisionedella figuradell'AssistenteTecniconegli IstitutiComprensivi;
22. contro la mancatavalorizzazionedegli assistentitecnicinella didatticalaboratoriale;
23. per la revisione del profilo di D.S.G.A: istituzione della dirigenza amministrativao revisione del comma 7, art. 24 del

D.I.44/200I, attribuendoal DirigenteScolasticola responsabilitàdel consegnatario;
24. per la separazionenetta e chiaradei ruoli tra DS e D.S.G.A;
25. per la revisionedel profilodi D.S.G.A:equiparazionedal punto di vista economicoai segretaricomunali;
26. per il ripristino dell'indennità di funzione superiore per gli assistenti amministrativiche svolgono le funzioni di D.S.G.A

come era nell'art. 69 del vecchio C.C.N.L del 04.08.1995 dove erano presenti le Indennità di funzioni superiori e di
reggenzae dove all'assistente amministrativo che sostituivaa tutti gli effetti ilDirettoreS.G.Aper un periodo superiorea
quindici giorni, nei casi di assenza o impedimento,veniva attribuita, per l'intera durata dell'incaricoo della sostituzione,
una indennità pari al differenziale dei relativi livelli iniziali di inquadramentoe qualora si dia luogo all'affidamentoin
reggenza degli uffici, era corrisposta una indennità pari al cinquanta per cento di quella prevista per gli incarichi o le
sostituzioni.

27. per l'eliminazione della temporizzazione e ricalcolo della ricostruzione di carriera dei Direttori S.G.A in servizio
all'01.09.2000 fortementepenalizzati;

28. per l'istituzione di un organoesternoper le contestazionidi addebitoal personaleATA;

ILPRESIDENTENAZIONALE
GiuseppeMANCUSO
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Prot. n. 13/2017 del 10/02/2017

AI Presidente del Consiglio
Dott. Gentiloni

Al Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca
Vice Capo di Gabinetto e Dirigente Generale degli Uffici di diretta

collaborazione:
Dott.ssa Marcella GARGANO
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Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di

Lavoro Dott. Romolo De Camillis

AI Ministero per la Pubblica Amministrazione e

Semplificazione - Capo Dipartimento

Cons. Pia Marconi

AI Ministero per la Pubblica Amministrazione e Semplificazione URSPA

Ufficio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni

Dott. Antonio Di Paolo

Alla Commissione di garanzia per l'attuazione della Legge sullo Sciopero nei

Servizi Pubblici essenziali

Oggetto: proclamazione sciopero nazionale del personale ATA.
Adesione sciopero del 17 marzo 2017.

Premesso che in data 18 marzo 2016, la scrivente Federazione, ha proclamato lo sciopero nazionale di tutto il personale

AIA con l'adesione di oltre 40.000 persone;

Visto che il Governo Renzi non ha preso in seria considerazione l'azione sindacale della Federazione;

Visto che il Governo Gentiloni-fotocopia e la ministra Fedeli hanno varano 8 decreti attuativi della disastrosa legge 107

per chiudere definitivamente gli Ata nella gabbia della scuola-azienda;

proclama lo sciopero nazionale per il personale ATA della scuola per il giorno 17 marzo 2017 aderendo allo sciopero del 17 marzo

2017.
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