
 

 
 

  A TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 

 

A  TUTTO IL PERSONALE 

DOCENTE 

 

 

 

 

 

 
OGGETTO: DOMANDA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO 
                   A PART-TIME. 

 
 
 Si comunica che, la scadenza per la presentazione della domanda di trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a part-time è il 15 marzo 2016.  

I modelli delle domande sono reperibili in segreteria del personale. 
 
 Si ricorda che il contratto di part-time è di durata biennale e che, in assenza di diversa comunicazione 
da parte dell’interessato, si intende automaticamente rinnovato di anno in anno.  
 
 Il personale già titolare di contratto part-time da almeno un biennio,  che intende richiedere il rientro a 
tempo pieno dal 1° settembre 2016, deve produrre specifica domanda entro il 15 marzo 2016. 
 
 La mancata richiesta del rientro è considerata una conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale. 
 
 
 
 

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO-REGGENTE 
Rolando Casamonti 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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