Allegato 1 -tabella riassuntiva

Ambiti ex Legge 107

Sub-ambiti (indicatori)

Descrittori

A Qualita dell'insegnamento e contributo al
miglioramento della istituzione scolastica,
nonché successo formativo e scolastico degli
studenti

Qualita dell’insegnamento

Si aggiorna sistematicamente in ambito disciplinare e
interdisciplinare.

Si aggiorna sistematicamente sulle innovazioni
pedagogiche e didattiche.

Partecipa alle attivita didattiche caratterizzanti
I'istituzione scolastica

Ha capacita di gestione delle dinamiche
comportamentali e disciplinari della classe

Utilizza strumenti di valutazione differenziati e orientati
al rilevamento delle competenze.

B Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo
di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche

Collaborazione allaricerca
didattica

E' impegnato in progetti di ricerca metodologica e
didattica, ad es. in progetti nazionali e/o europei,
progetti di formazione

Collaborazione alla
documentazione e diffusione di
buone pratiche didattiche

Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici,
messi a disposizione della comunita scolastica

Utilizza nuove tecnologie nell'attivita didattica

C Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione
del personale

Responsabilita nel
coordinamento organizzativo

Ha assunto responsabilita di coordinamento
organizzativo con esiti positivi.

Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente
in attivith complesse in orario sia scolastico che
extrascolastico.

Responsabilita nel
coordinamento didattico

Ha assunto responsabilita di coordinamento didattico
della scuola con esiti positivi (consigli di classe,

Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per
il loro impatto sulla scuola.

Ha svolto positivamente I'attivita di tutor per i docenti in
tirocinio o neo immessi in ruolo.

Responsabilita nella formazione
del personale

Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare
la formazione del personale.

Ha partecipato in qualita di formatore ad iniziative di
aggiornamento rivolte al personale docente interno od
esterno.




