
  

  

 

 

 

Relazione del Direttore S.G.A. 
al Contratto Integrativo D’Istituto a.s. 2015-16 

 
L’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui alla presente relazione tecnica 

finanziaria, concerne i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto 
e per l’attribuzione dei compensi accessori al personale Docente ed ATA per 

l’anno scolastico 2015-16. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

VISTO l’art.40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche 
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere  

conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei 
propri strumenti di programmazione; 

 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D. Lgs n. 165/2001, il 

quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti 

integrativi predispongano una relazione tecnica-finanziaria; 

 

VISTO l‘art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 

 

VISTO che l’ipotesi di contratto è stata definitivamente siglata in data 
08/02/2016: 
- per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico Daniele Santagati 
- per le RSU d’Istituto i sigg. PASSANNANTE DOMENICO DE PALMA CARMELA 

VISTO che ai fini della determinazione delle risorse finanziarie 
dell’individuazione delle finalità, le norme su cui si fonda l’ipotesi del contratto 

stesso sono: 
- C.C.N.L. 29/11/2007; 

- Intesa 30 gennaio 2013 MIUR/ OO.SS. applicando i parametri di cui all’art 85 

ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del CCNL 
2006/2009 per l’anno scolastico 2013/2014; 

 

VISTO l’art. 88 del C.C.N.L. 29/11/2007; 
 

VISTA la relativa nota MIUR Prot. n.13439 dell’11 SETTEMBRE 2015 per i 

4/12mi del 2014 e per gli 8/12mi 2016, finalizzata a retribuire gli Istituti 
contrattuali     -  Assegnazione  del  F.I.S.  per  il  finanziamento  degli   istituti 
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contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il 

finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni 
strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti 

sostituzione colleghi assenti), indennità lavoro notturno e festivo; 

VISTO che la medesima nota contiene informazioni relative alle attività 

complementari di educazione fisica (art. 87) ; 

 

VISTA la circolare del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

n. 7 del 17 luglio 2008, recante, fra l’altro, indicazioni circa l’incidenza delle 

assenze dal servizio ai fini della distribuzione dei fondi per la contrattazione 
collettiva; 

 

VISTO  il D.Lgs. n. 150 /2009; 
 

Preso atto della dotazione di questa istituzione per l’a.s.  2015/2016  
composta 

 

Punti erogazione del servizio 1 

DOCENTI In ORGANICO di diritto 41 

PERSONALE  ATA In ORGANICO di diritto 20 
 

Preso atto dell’economie al 31 agosto 2015 relativa all’a.s. 2014/2015 al lordo 
degli oneri a carico dello Stato ammontano a 

 

Economie del Fondo di Istituto 2014-15 ammontano a 

 
lordo stato Imponibile dip 

€. 3.482,05 €. 2.624,00 

 

Economie 2014-15 per ore sostituzione colleghi assenti ammontano a : 
 

lordo stato Imponibile dip 

€. 1.843,90 €. 1.389,52 
 

Visto che le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica per l’ a.s. 2015/2016 

al lordo degli oneri a carico dello Stato ammontano a 

 
lordo stato Imponibile dip 

€. 39.093,09 €. 29.459,75 
 

Visto le risorse per Funzioni Strumentali al POF a.s. 2015/2016 ammontano a 
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lordo stato Imponibile dip 

€. 2.899,11 €. 2.184,71 
 

Visto che le risorse per Incarichi specifici al personale ATA a.s. 2015/2016 

escluso DSGA ammontano a 

 
lordo stato Imponibile dip 

€. 2.934,00 €. 2.211,00 
 

Visto che le risorse per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 

2015/2016 ammontano ad 
lordo stato Imponibile dip 

€. 1.755,15 €. 1.322,64 
S . In fa  n z ia  

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Considerato che le risorse per Attività Complementari di Educazione Fisica a.s. 

2015/2016 saranno assegnate dietro presentazione del progetto e comunicate 

successivamente. 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

si prende atto che le risorse finanziarie a disposizione per l’attuazione 

dell’ipotesi di contratto d’istituto in questione ammontano complessivamente 
ad 48.408,25 al lordo degli oneri a carico dello Stato e pari a €.36.479,46 

lordo dipendente come dettagliatamente specificato nel prospetto che segue: 

 

RISORSE ANNO 2015/2016 
Le risorse finanziarie disponibili per le varie tipologie contrattuali per il presente contratto 

ammontano a: €. € 52.007,30 lordo stato e €. 39.191,63  lordo  dipendente  
comprese le ore per la sostituzione dei colleghi assenti , ma escluse le risorse per: 
attività complementari di educazione fisica da richiede con progetto a parte : 

 
 

Descrizione Risorse 
Lordo Stato Lordo dip 

Fondo d’Istituto (art85 CCNL 29/11/2007) come sostituito 

dall’art.1 della sequenza contrattuale dell’8/04/2008 
€.39.093,09 €.29.459,75 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

(art83, comma 4 CCNL 24/07/2003 confermato dall’art.2 
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008) 

 
€.3.482,05 

 
€.2.624,00 

Funzioni Strumentali al POF (art33 CCNL 29/11/2007) €. 2.899,11 €. 2.184,71 
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Incarichi Specifici al personale ATA (art.47 CCNL 29/11/2007 
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art.1 sequenza 
contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

€ 2.934,00 €. 2.211,00 

Fondi aree a rischio, a forte processo immigr. E contro 

l’emarginazione scol (art.9 CCNL 29/11/2007) 
€. €. 

 

TOTALE  Fondo ISTITUTO  da utilizzare 2015-16 
 
€ 48.408,25 

 
€ 36.479,46 

ALTRE RISORSE   

 

Ore Ecc.ti 2013-14 Sostituzione Colleghi assenti (art. 30) 

 

€. 1.755,15 

 

€.1.322,64 

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi assenti (art. 
30)anni precedenti economie 

€. 1.843,90 €.1.389,53 

TOTALE ALTRE RISORSE 3.599,05 €.2.712,17 

TOTALE Complessivo €. 52.007,30 €. 39.191,63 

Preso atto che le attività da compensare, compatibilmente con le risorse 

finanziarie disponibili, sono quelle previste dalla pianificazione annuale del 
Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2014/2015 e sono suddivise 

secondo le tipologie previste dal C.C.N.L. : 
 

- PER IL PERSONALE DOCENTE: 

 
Tipologia art. 88 CCNL 29/11/2007 Lordo Stato Lordo Dip 

Particolare impegno in alula connesso alle innovazione e alla 
ricerca didattica e Flessibilità organizzativa e didattica (art 88, 
comma 2 lett. a) 

 
0 

 

Attività aggiuntive  all’insegnamento (art 88 comma 2 lett. b) 0 0 
Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art.88, 
comma 2, lettera c) 

€. 7.962,00 €. 6.000,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art 88 comma 2 
lett. d) 

€. 11.010,78 €.8.297,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 
Scolastico(art.88 comma 2 lett.f) 

€. 4.909,90 €. 3.700,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF( art.88, comma 2 lettera 
K) 

 
€. € . 

Funzioni strumentali al POF(art33 ) €. 2.899,11 € 2.184,71 

TOTALE DOCENTI €. 26.781,79 €. 20.182,21 

Compensi per attività complementari di educazione 
Fisica(art.87) 

0 0 

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi assenti (art. 30) €. 3.427,65 €.2.583,00 

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI €.30.209,44 €.22.765,21 
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- PER IL PERSONALE ATA 
Tipologia art. 88 CCNL 29/11/2007 Lordo Stato Lordo Dip 

Prestazioni Aggiuntive del personale ATA (art 88,comma 2 

Lettera e) 
€. 11.763,85 €. 8.865,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata dal 
POF(art.88 comma 2 lettera K) 

€ 0 €. 0 

Compenso DSGA ( art 89 come sostituito dall’art.3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 
€. 5.745,86 €. 4.329,96 

Incarichi specifici (art. 47 comma 1 lettera B) come sostituito 
dall’art 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008 

€. 2.919,40 € 2.200,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

Immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art.9) 
€. 0 €. 0 

TOTALE COMPLESSIVO ATA €.20.429.11 €.15.394,96 

 

RIEPILOGO GENERALE 
 

A fronte di un'assegnazione complessiva di €. €.52.007,30 €.39.191,63 

E’stata prevista un'utilizzazione al lordo Stato di €. €. 50.638,55 €.38.160,17 

Utilizzo Pari al 97,36% 

 

Considerato 
 

 che le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale Docente in maniera equa 
secondo quanto stabilito dal C .d I e confermate in contrattazione ; 

 che l’individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle 

comunicazione del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca , 
 che l’impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte è inferiore alla 

disponibilità accertata, 

 che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto 
dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale; 

Esprime 

parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilità finanziaria della 

contrattazione d’Istituto dalle parti siglata e che si allega facendo parte integrante della 

presente relazione tecnico - finanziaria. 
 

Prato, li 08/02/2016  
Il Direttore S.G.A. 
Antonella Antonelli 


