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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI GESTAN'F} ¢ .

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Secondo quanto indicato dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 occorre procedere con la
valutazione dei rischi per I'ambiente di lavoro nel quale si trova una lavoratrice in stato di

gravidanza. j
La procedura applicata & la seguente:

e informazione di tutte le lavoratrici dei rischi derivati dall'ambiente di lavoro per le mutate

condizioni fisiche :

¢ circolare informativa da distribuire con allegato il modello di comunicazione del proprio stato di
salute

e valutazione specifica correlata con le mansioni della lavoratrice, adesione all'eventuale pianc di
sorveglianza sanitaria prodotta dalla competente ASL territoriale

e stima del rischio e programmazione degli interventi di bonifica/correttivi c cambic di mansione

Il presente documento viene prodotto al fine di determinare le condizioni di rischio specifico per le
lavoratrici inquadrate come docenti, ATA e personale femminile esterno , in merito a quanto
disciplinato dalla decreto legislative 26 marzo 2001, n. 151

Con questo allegato si crea I'opportuna integrazione al documento di valutazione dei rischi previsto
dal quadro normativo attuale per la tutela delle lavoratrici madri (legge 1204/71, DPR 1026/76 e
legge 903/77) con i contenuti del decreto legislativo 81/2008 per la tutela della salute e sicurezza nei
iuoghi di lavaro .

Le stesse valutazioni vengono effettuate in merito a quanto previsto dal Decreto Legislativo n°645
del 25/11/1996 “Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente il miglioramento della
sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento”. e
in ottemperanza al Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita' e della paternita’, a norma dell'articolo 15
della legge 8 marzo 2000, n. 53"

Viene ribadito I'obbligo della valutazione dei rischi introdotto dal DLgs 81/2008, che deve essere
effettuato dal datore di lavoro, il quale € tenuto a comunicare alle lavoratrici i risultati della
valutazione effettuata in relazione ai rischi connessi all'attivita svolta, e ad adottare le conseguenti
misure di prevenzione e protezione.

E inoltre prevista una estensione dell’elenco dei lavori faticosi, pericolosi e insalubri, gia riconosciuti
nella legge 1204/71 per i quali vige il divieto di utilizzazione delle lavoratrici durante la gestazione e
fino a 7 mesi dopo il parta.

Vengono infine regolamentati alcuni aspetti particolari, come il diritto delle lavoratrici gestanti di
assentarsi durante l'orario di lavoro, senza perdita della retribuzione, per I'effettuazione di esami
prenatali, accertamenti clinici ovvero visite medico specialistiche.

Per fruire di tali permessi le lavoratrici dovranno presentare apposita istanza al datore di lavoro e,
successivamente, la relativa documentazione giustificativa attestante fa data e ['oraric di

effettuazione degli esami.

Indicazioni in merito alla gestione delle lavoratrici gestanti

Durante il periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto & fatto divieto all'istituto scolastico

di adibire le lavoratrici a lavori pericolosi, faticosi ed. insalubri, nonché al trasporto e sollevamento di

pesi.

Se necessario, la lavoratrice potrd essere spostata ad altra mansione, conservando tuttavia la

retribuzione corrispondente alle mansioni svolte in precedenza nonché la qualifica originaria.

Il Dpr 25.11.1976, n. 1026 che & il regolamento di attuazione della legge n. 1204, indica i lavori-
pericolosi faticos®e insalubri. :
Nel caso la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni ha diritto ad essere assente dal
lavoro e a percepire, per tutto il periodo indicato, il trattamento economico spettante I'astensione
obbligatoria (sent. Corte Costituzionale n. 972/88). :
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