Istituto Professionale -~ Wa%xn& 9

Via Galcianese n° 20/F - 59100 Prato Tel. 0574 27695 - Fax 0574 27032
e-mail: pori010006@istruzione.it P.E.C.: pori010006@pec.istruzione.it
website: www.ipsiamarconi.com Codice Fiscale: 84034030480
Partita I.V.A.: 02308030978 Codice Univoco: UF8ROU

nte accreditato per la Formazione Professionale presso la Regione Toscana - Codice
('I'IN E di per la F ione Professionale p la Regione T Codice PO0561
(@Eﬁz{ﬂ") Ente certificato Agenzia Formazione Professionale EN ISO 9001:2008 - TUV/Austria (20 100 82002916)

TITOLOV

DISCIPLINA
Principi fondamentali
I comportamenti che si configurano come mancanze disciplinari sono sanzionati tenendo presente

quanto previsto dal Nuovo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria DPR 235/07:

“I provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al rafforzamento del senso di responsabilita
ed al ripristino di rapporti corretti all'interno della comunita scolastica, nonché al recupero dello studente
attraverso attivita di natura sociale, culturale ed in generale a vantaggio della comunita scolastica. La
responsabilita disciplinare € personale. Nessuno pu0 essere sottoposto a sanzioni disciplinari senza essere
stato prima invitato ad esporre le proprie ragioni. Nessuna infrazione disciplinare connessa al comportamento
pud influire sulla valutazione del profitto. In nessun caso pud essere sanzionata, né direttamente né
indirettamente, la libera espressione di opinioni correttamente manifestata e non lesiva dell'altrui personalita.
Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate all’infrazione disciplinare e ispirate al principio di
gradualita nonché, per quanto possibile, al principio della riparazione del danno. Esse tengono conto della
situazione personale dello studente, della gravita del comportamento e delle conseguenze che da esso derivano.

Allo studente e sempre offerta la possibilita di convertirle in attivita in favore della comunita scolastica”.

Individuazione della fattispecie degli atti di indisciplina e delle relative sanzioni

Categoria 1)
Atteggiamenti di disattenzione o irrequietezza durante le fasi didattiche che disturbino I’attivita della classe,
senza essere caratterizzati da maleducazione o volgarita. Mancanza di rispetto della puntualita e delle regole

sull’uso del cellulare. Uso del turpiloquio o della bestemmia.

Erogatore: Docente

Sanzione

Nota scritta sul registro di classe. Eventuale confisca del cellulare, che a discrezione della vicepresidenza sara
restituito al termine delle lezioni o il giorno dopo ai genitori. Il Coordinatore di classe avra cura di eseguire una
ricognizione di tali note, valutera la gravita della mancanza e riferira al Consiglio di Classe, che prendera in
considerazione il numero e la qualita delle note, anche ai fini dell’attribuzione del “voto di condotta”.

Categoria 2)
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Atti di violazione della civile convivenza che avvengano in qualunque momento e luogo previsti dall’attivita
scolastica, caratterizzati da maleducazione e volgarita, nonché mancato rispetto delle normative inerenti

all’organizzazione scolastica, in particolare durante le fasi operative in laboratori complessi e pericolosi.

Erogatore : Coordinatore di classe - Dirigente Scolastico

Sanzione
La sanzione di sospendere dalle lezioni per 1 giorno, con o senza obbligo di frequenza, verra erogata dal
Dirigente Scolastico, e il Coordinatore di classe avvertira telefonicamente la famiglia e compilera la lettera

riportando la notifica del provvedimento.

Categoria 3)

Reiterazione dei comportamenti indicati nella Categoria 2. Atti di violenza o vandalismo o atteggiamenti
irrispettosi e offensivi nei confronti degli studenti o del personale sia docente sia amministrativo tecnico e
ausiliario. Mancato rispetto delle prescritte norme di sicurezza che possano compromettere la propria e ’altrui

incolumita. Le azioni suddette possono avvenire in qualunque momento e luogo previsti dall’attivita scolastica.

Erogatore : Consiglio di classe (nella componente allargata)

Sanzione

Il Coordinatore di classe convochera la famiglia a colloquio, indicando la violazione e informandola della
convocazione del Consiglio di classe straordinario, a cui € invitata a partecipare. Il CdC potra erogare una
sanzione fino a 15 giorni di sospensione con allontanamento dalle lezioni. Sara cura del Coordinatore di classe
darne comunicazione alla famiglia mediante lettera riportante la data di inizio del provvedimento e la sua durata

espressa in numero di giorni. La famiglia deve comunque essere contattata tramite fonogramma.

Categoria 4)

Atti gravissimi che avvengano in qualunque momento e luogo previsti dall’attivita scolastica e che siano

individuati come REATI PENALLI, secondo quanto previsto dal DPR 235/2007 Nota MIUR 31.7.2008:

1) devono essere stati commessi “reati che violino la dignita e il rispetto della persona umana (ad es. violenza
privata, minaccia, percosse, ingiurie, reati di natura sessuale, etc.), oppure deve esservi una concreta

situazione di pericolo per I’incolumita delle persone (ad es. incendio o allagamento);
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2) il fatto commesso deve essere di tale gravita da richiedere una deroga al limite dell’allontanamento fino a 15
giorni previsto dal 7° comma dell’art. 4 dello Statuto; in tal caso la durata dell’allontanamento ¢ adeguata
alla gravita dell’infrazione, cioé al permanere della situazione di pericolo.

Si precisa che I’iniziativa disciplinare di cui deve farsi carico la scuola puo essere assunta in presenza di fatti

tali da configurare una fattispecie astratta di reato prevista dalla normativa penale.

Erogatore : Consiglio d’Istituto (Giunta Esecutiva), su richiesta o meno del Consiglio di classe

Sanzione

Allontanamento dalle lezioni di durata superiore a 15 giorni. Esclusione dallo scrutinio finale o non ammissione
all'esame di Stato conclusivo del corso di studi.

11 Consiglio d’Istituto si riunisce e si procede come nella categoria 3 per quanto riguarda 1’informazione alla

famiglia.

Altre possibili sanzioni

»  esclusione dalla partecipazione ad attivita, quali viaggi d'istruzione, stages, attivita sportive e spettacoli

teatrali;

p  attivita a favore della comunita scolastica.

Organo di garanzia

Il Collegio dei Docenti, in ottemperanza a quanto previsto dal Nuovo Statuto delle studentesse e degli
studenti della scuola secondaria DPR 235/07, delibera la costituzione dell’Organo di Garanzia, di cui faranno
parte:

o Il Dirigente Scolastico, con funzione di Presidenza

e Per la componente docenti: un docente eletto dal Consiglio d’Istituto

e Per la componente genitori: il primo eletto rappresentante del Consiglio d’Istituto (il secondo eletto in
caso di incompatibilita)

e Per la componente studenti: il primo eletto rappresentante del Consiglio d’Istituto (il secondo eletto in

caso di incompatibilita)
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